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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A magyarorszagi OTP Fay Andras Alapitvany és a romaniai Fundatia , Dreptul la Educatie”
(Oktatashoz Valé Jog Alapitvany) stratégiai partnerségével megvaldsuld, az Erasmus+
Program keretében tamogatott “CareerProgramme - Going beyond borders” cimi
projektnek kiemelt eleme volt annak a kutatdsnak a lefolytatasa, amely a - szintén a
projekt keretein belll elkésziil6 - magyar (altalanos iskoldsoknak és k&zépiskolasoknak

7.

A vizsgadlat el6tt ugyanis azt feltételeztiik, hogy a két orszag fiataljainak a jovohoz,
karrierhez vald viszonyulasaban és attitlidjében, illetve - a nyilvanvaldéan kilénb6z6
(foldrajzi, kulturdlis, tarsadalmi, stb.) okokbol - lehetGségeiben kiilonbségek vannak.
Ezen kllonbségek egy része pedig bizonyosan a — magyarorszagi fiatalokra fokuszald -
karrier program tartalmi elemeit is érinti. Ez volt kutatdsi hipotézisiink. Amennyiben
pedig ez a kulénbség létezik, az adaptalas folyaman ezeket figyelembe kell venni, be kell
épiteni a romaniai didkoknak szd4l6 tréningmodulokba.

Maga a folyamat két részbdl allt. Egyrészt egy szekunder kutatasbol, amely mar meglévé
romaniai — a kézelmultban végzett kllénb6z6, a témat vagy a fiatalok, vagy a munkaeré-
piac oldalardl, vagy tarsadalmi oldalrdl érint6 - kutatdsokbol kinyert adatokat vizsgalt,
masrészt egy sajat primer felmérésbdl, melyet a romaniai partner munkatarsai végeztek
a célcsoport korében 2015 végén.

Mindkett6 soran arra térekedtlink, hogy olyan relevans informaciok kertljenek felszinre,
amelyek a ,formaldodé” magyar tréningmodulok kés6bbi adaptalasa soran kilonbséget
jelenthetnek. Azaz maga a kutatas leginkabb a projekt keretein belil megszilletd
tréninganyagok tartalmi elemeire, az azokat érintd esetleges magyar-roman
kilonb6zéségek feltérképezésére szolgalt. Roviden: min kell valtoztatni, mire kell figyelni
a magyar program roman adaptalasanal (miben kulénboznek a két orszag fiataljainak
elképzelései, lehetdségei, stb. a karrierjlikkel és attitlidjlikkel kapcsolatban).

A kutatas soran megallapitasra kerllt, hogy valdban léteznek olyan kiulonbségek,
amelyek az adaptacids folyamatot befolyasoljak, pontosabban a romaniai tréningmodulok
tartalmi valtoztatasat igénylik.

A legfontosabb kiilonbségek a magyarorszagi és romaniai fiatalok karrierjével,
(egyben a legfontosabb romaniai sajatossagok, amelyekre a magyarorszagi
tréningmodulok romaniai adaptalasa soran Ugyelni javasolt) a kdvetkezOk:

- A mai 15-29 év ko6zo6tti romaniai fiatalok jelentOs része inkabb kilfoldén képzeli el
az életét mint munkavallalé, abban a reményben, hogy egy fejlettebb gazdasagi
helyzet(i orszdgban kevésbé van jelen a szegénység, a korrupcié, a
munkanélkiliség és magasabb életszinvonalon élhet.
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A kutatds soran kirajzolodott, hogy a didkok koérében vannak olyan szakmak,

melyeket preferalnak, és szivesen valasztanak maguknak ezeket a hivatasokat.

Tobbek kozott megjelent az orvos, a programozd, a biré és a kozgazdasz

foglalkozas.

- A romaniai 15-18 évesek kozott, foleg a vidéken él6 fiatalok esetében nagyobb
meérték{ az iskolakeriilés, iskolaelhagyas. A legmagasabb végzettséget vizsgalva,
a kozépfoku végzettség kapcsolhaté a fiatalokhoz, mely alacsonyabb szamu
fels6foku végzettséget eredményez a romaniai aktiv munkavallalok korében.

- A kutatdsok azt bizonyitjak, hogy Romaniaban csdkkend tendencia észlelhetd a
diplomasok szamdaban, mely adatokhoz az is hozzajarul, hogy a fiatalok alacsony
motivacioval rendelkeznek a felsGoktatasi tanulmanyok elkezdéséhez,
befejezéséhez.

- A romaniai fiatalok kevésbé szeretnének alkalmazottként dolgozni, inkabb

vallalkozéként képzelik el magukat a jovGben.

Fenti konklUziok alapjan a kovetkez6 javaslatok figyelembevétele javasolt az adaptacio
soran:

- Javasolt, hogy a romaniai adaptaciéban a magyarorszaginal hangsulyosabb
szerepet kapjanak a kulfoldi (EU-s) munkavallalassal kapcsolatos tartalmi elemek.
Mindehhez egy kulféldi munkavallalds helyzetét, lehetOségeit bemutatd
prezentacid elkészitése és bedgyazasa lehet szlikséges.

- Azon szakmadk kiemelt megjelenitése javasolt a romaniai karrier modulokban,
melyek a preferencidkra fokuszalnak. Javasolt tovabba tobb gyakorlatnal majd
kiemelni példaul a preferdlt szakmak el6nyeit, hatranyait. Célszerli a szakma
megszerzéséhez szlikséges tanulmanyokra és képességekre vonatkozo
informacidk beépitése is a programba. (Illetve a szakmakrdl video illusztracio
vagy a preferalt szakmakat részletesen bemutaté roman informaciés oldalak is
beépithetdk.)

- Javasolt beilleszteni a sikeres és sikertelen életutat bemutatdé videdkat, mely
prevencidos eszkozként is mikodhet, annak érdekében, hogy tudatositsuk a
didkokban az iskolakeriilés és a rossz tanulmanyi eredmények kévetkezményeit.

- A fels6oktatasban vald tanulasra 0Osztonzés érdekében javasolt egy atlathato
kozoktatasi illetve felsGoktatdsi rendszerrél és lehetéségekrdl, diploma utdni
bérekrdl szb6l6 prezentacid. Illetve sziikséges lehet kitérni az aktualis
hidnyszakmakra, mely elGsegiti azon didkok szakmakeresését, akik nem
gondolkoznak a felsGoktatasban.

- Javasolt legalabb egy kozépiskolai gyakorlatba beépiteni a vallalkozdi készség és
egyéb, a vallalkozdshoz sziikséges kompetencidk leirdsat és megismertetését,
ezen kivll az altalanos iskolds modulba egy vallalkozéi életit bemutatdsat. Ezzel
is mélyiteni lehet a vallalkozassal kapcsolatos ismereteket, lehetdségeket, vezetsi
tapasztalatokat. (Mindezt nagyban segitheti egy 06sszehasonlité prezentacid
elkészitése, mely a vallalkozdéi és munkavallaléi élet el6nyeire és hatranyaira
fokuszal.)
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Mindezek mellett természetesen javasoljuk az olyan evidens kildnbségeket is figyelembe
venni az adaptalas folyaman, amelyekre maga a kutatas nem tért ki (pénzligyi-gazdasagi
kilénbségek - forint vs. lej, atlagkeresetek kozotti kilénbségek, stb.; ismert
sikertorténetek vagy példaképek torténetei; illusztraciok érthetésége - kulturdlis
kildnbségek; stb.). Ahogy természetesen sziikséges olyan objektiv pszicholdgiai tesztek
hasznalata is az adaptacié soran, melyeket roman nyelven validaltak, hiszen csak ugy
gy6z06dhetiink meg arrdl, hogy valdoban azokat a faktorokat vizsgalja, melyekre
kifejlesztették.

A VezetGi 6sszefoglald végén fontos kiemelni a karrier program hianypétlo jellegét, mely
segit elkerllni - tobbek kodzott - a Diana Ioanes tandcsadd altal is vazolt helyzeteket,
melyek az egyén és a tarsadalom tekintetében is rendkiviil negativ kévetkezményekkel
jarnak: ,..nagyon sokan feladjak a felsGoktatasi tanulmanyokat, mert azt gondoljak, ha
nem jutnak be oda, ahova akarnak, inkdabb elmennek akarhova, hogy ne maradjanak
otthon egy évet, és miutdn egy-két évet azon a tagozaton tartézkodnak, ahova
beiratkoztak, rajonnek, hogy valdjadban nem akarnak ott tanulni, vagy nem tudnak
megbirkozni a kdvetelményekkel.”
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BEVEZETES

A kutatas a magyarorszagi OTP Fay Andras Alapitvany és a romaniai Fundatia
~Dreptul la Educatie” (Oktatashoz Valé Jog Alapitvany) stratégiai
partnerségével megvalésulé, az Erasmus+ Program keretében tamogatott
2014-2-HU02-KA205-000502 szamu, ,CareerProgramme - Going beyond
borders” cimi projekt keretében késziilt a roman partner altal.

A kutatas elsodleges felvetése (hipotézise) az volt, hogy bar elhanyagolhaté
foldrajzi tavolsag van a két orszag kozott, raadasul torténelmiik tobb ponton
Osszeér, ugyanakkor léteznek olyan kisebb-nagyobb tarsadalmi és kulturalis
kiilonbségek, amelyek a - projekt keretében - megsziileté6 karrier
tréningmodulok tartalmi elemeit is érinthetik. Igy maga a vizsgalat arra
fokuszalt, hogy a formalédé, a késobbiekben romaniai viszonyokra
atdolgozand6é tartalom (szellemi termék) mely elemein kell majd
valdszinlsithetéen alakitani, valtoztatni az adaptacio6 soran.

A kutatasi folyamat két Gsszetevobdl allt: egy szekunder vizsgalatbdl, amely a
mar meglévé romaniai kutatasokbdl emelte ki a fentiek értelmében relevans
informacidkat, osszefiiggéseket (az ehhez hasznalt szakirodalom jelen anyag
végén, a Bibliografia fejezetben talalhaté); valamint egy primer felmérésbdl,
melyet a roman partner, a Fundatia ,,Dreptul la Educatie” (Oktatashoz Valé Jog
Alapitvany) munkatarsai végeztek 2015 folyaman a pénziigyi, gazdasagi,
gazdalkodasi tréningjeiken részt vevo fiatalok korében.

A kapott eredmények olyan iranymutaté informaciokat tartalmaznak, amelyek
elésegitik a munkafolyamat kovetkezé allomasat, az adaptaciot, mivel
ravilagitanak a formalodé magyar karriertréningek azon tartalmi elemeire,
amelyeken bizonyos okok miatt (relevancia, tarsadalmi igények kiilonb6zésége,
stb.) majd valtoztatni sziikséges a romaniai tréningmodulok Osszeallitasanal.

KUTATASI CELKITUZESEK

A kutatads az alabbi harom tartalmi elem (szempont) alapjan sziiletett:

e Allampolgérsag: a romaniai tinédzserek attit(idjei a nemzeti szint{ &llampolgarsagi
szempontok kapcsan

e Karrier: a romaniai kozépiskolai didkok szakmavalasztasra és a romaniai
munkaerépiacon rendelkezésre all6 lehetéségekre iranyuld elvarasai

e Vallalkozasi szellem: a romaniai didkok attitldje a vallalkozasok létrehozasaval
kapcsolatosan

A tanulmany soron kdvetkez0 fejezetei is ez alapjan épulnek fel.
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Romaniai fiatalok Romaniai fiatalok Romaniai fiatalok
allampolgarsaggal elvarasai a attitldjei a
kapcsolatos szakmavalasztassal vallalkozasokkal
attitlidjei orszagos és a romaniai kapcsolatosan.
szinten. munkaerdpiaci

lehet6ségekkel
szemben.

Az 1. fejezetben a 15 és 29 év kozotti romaniai fiatalok fent emlitett attit(idjei kertilnek
elemzésre, hangsulyt fektetve a romaniai tinédzserekre.

Feltételezésiink a kdvetkez6 volt: A romaniai fiatalok egyre inkdabb bizonytalannak itélik
meg a romaniai munkaers-piaci lehetdségeket, illetve a novekvd korrupcid és az alacsony
megélhetési szint miatt egyre tébben gondolkoznak abban, hogy kilféldon kezdjék
meg/folytassak karrierjiket.

Jelen tanulmany legfontosabb témakdrét a tinédzserek és az 6 gondolataik, elvarasaik
képezik, ugyanakkor egyfajta holisztikus megkozelités értelmében kiemelten fontos a
romaniai fiatalok hazajukkal és a jelenleg rendelkezésre allo lehetéségekkel szembeni
attitlidjeinek a megértése. Sziikséges ugyanis megérteni, hogy a életkor elérehaladtaval
milyen irdanyban fejlédik a tinédzserek attitlidje a munkaerd-piaccal és az orszag
intézményeivel fennallé kapcsolatuk soran. Ugyanis akarcsak Magyarorszagon,
Romanidban is a legtébb palyakezd6 fiatalban felmeril a ,Menjek vagy maradjak?”
kérdés, amit (kalféldi munkavallalas) nagyban befolydsol a jelenlegi romaniai helyzettel
és lehetdségeikkel kapcsolatos véleményk.

Mindehhez leginkdbb a Friedrich Ebert Stiftung altal 2014-ben ko&zo6lt "Fiatalok
Romaniadban: gondok, térekvések, hozzaalldsok és életstilus" ciml tanulmany, annak
adatai, eredményei kertltek elemzésre.

A 2. fejezet a kdzépiskolai tanuldk szakmavalasztasara és a romaniai munkaeré-piacra
torténé utdlagos integraciéra vonatkozo Iényeges kérdések megvalaszolasaval
foglalkozik.

Feltételezéseink a kovetkez6k voltak: A romaniai fiatalok kdrében vannak preferenciak
arra vonatkozoan, mely mesterségek, szakmak azok, amelyeket inkdbb gyakorolnanak. A
romaniai fiatalok korében fennall az a veszély, hogy kerilik az iskolat és a rossz
tanulmanyi atlag miatt eltanacsoljak Oket, mely hatraltatja a sikeres jov6- és
karriertervezést. Illetve egyre kevesebb romaniai fiatalban van jelen az a motivacio, hogy
fels6fokl végzettséggel rendelkezzen.

. |
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Ebben a fejezetben bemutatasra keril az a két lényeges probléma, amelyekkel a
romaniai oktatasi rendszernek jelen napjainkban szembe kell néznie. Ezek olyan
problémék amelyeknek k('jzvetlen kt’)vetkezményei vannak a fiatalok munkaeréi piaci

Y

rajzolédik ki.

Az erre iranyuld kovetkeztetések levondsanak érdekében elemzésiinket elsdsorban a
nemzeti szinten megvaldsitott tanulmany nyoman nyert eredményekre alapozzuk,
amelyek publikusan is elérhet6k voltak. Az egyik ilyen tanulmany a D&D Research, eJObs
és Samsung Electronics altal 2014-ben készitett nyolcezer, 16 és 18 év kozotti fiatal
bevonasaval tértént vizsgalat.

Masodsorban 6sszefoglaljuk az Erasmus+ projekt keretén bellli, a fiatalok attitlidjeire
vonatkozd, 14 és 19 éves didkok szamara kidolgozott, majd a romaniai didkokkal
kitoltetett ,CareerProgramme - Going beyond borders” cim(i kérddivek valaszait.

Ezen eredmények azért kivaltképp fontosak, mert segitenek ravilagitani arra, mely
terlletek azok, amelyekben a romaniai fiatalok karrierként gondolkoznak, amelyekben
karrierlehetGséget latnak, vagy amelyek emlitésére a leendé roman tréningsorozatban
tarsadalmi igény van. Illetve bemutatjdk azt, milyen szinten gondolkoznak a
karrierjukrol, palyaorientaciordl, stb., mennyire tudatosak ezek épitésében.

A 3. fejezet egy atfogé képet segit kialakitani a romaniai vallalkozasokrdl, a
tapasztalattal rendelkez6é vallalkozok és a vallalkozas terlletén érdekl6dést tanusitod
romaniai fiatalok véleményét figyelembe véve. Ennek alapja az EY Romania tarsasag altal
2015-ben kozétett “Roman Vallalkozédsok Barométere” ciml komplex tanulmany.

Feltételezésink a kovetkezd volt: A romaniai fiatal generaciéo szamara egyre fontosabb a
munka vildgdban a fliggetlenség, melyet sokszor a vallalkozdi léttel azonositanak. gy
feltételezzilk, hogy a fiatal munkavallalék nagy hajlanddésdgot mutatnak vallalkozas
elinditasahoz.

A 4. fejezet célkitiizése a jelen tanulmanyban azonositott kulcsfontossagl pontok
Osszefoglaldsa. Azaz ezek alapjan a programmal kapcsolatban kulcsszereppel bird
terlletek a tanulmanyban:

v 1. fejezet: allampolgarsag, foglalkoztatottsag, vallalkozdi szellem

v 2. fejezet: a kdzépiskolai tanuldok szakmavalasztasa és a romaniai munkaerd-
piacon valé integracidja

v 3. fejezet: romaniai vallalkozasok 6sszefoglaldsa romaniai fiatalok véleményének
figyelembe vételével

v 4, fejezet: kulcsfontossagu konklaziok 6sszefoglalasa
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1. FEJEZET

ROMANIAI FIATALOK ATTITUDJE A NEMZETI SZINTU TARSADALMI-
GAZDASAGI SZEMPONTOKHOZ

1.1 Fiatalok percepciéja a nemzeti szinten legsilyosabb tarsadalmi-gazdasagi
problémakra vonatkozéan

A romaniai fiatalok sajat jovOjikre (szakmai terllet kivalasztasa, karrier épitése, a havi
jovedelemre iranyuld elvarasok) vonatkozé elvarasainak elemzését megel6zéen pontosan
tisztaban kell lennlink a fiatalok szarmazasi orszagukkal illetve az orszag altal nyujtott
lehet6ségekkel kapcsolatos, valamint a roman tarsadalom altalanos fejl6désére iranyuld
percepcidjaval.

A vizsgalt kiemelt tanulmanyban ("Fiatalok Romanidban: gondok, torekvések,
hozzaallasok és életstilus", Friedrich Ebert Stiftung, Bukarest, 2014.), amelynek
célcsoportjaba a 15-29 év kozotti fiatalok tartoztak, az elsé drasztikus tényezd, ami a
Romanidra irdnyuld percepciét illeti, az orszdg meglehetésen hatranyos értékelését
mutatja. A megkérdezett fiatalok alig tobb, mint egynegyede véli ugy, hogy Romania jo
iranyban halad, viszont a fiatalok kb. kétharmada azt gondolja, hogy Romania rossz
irdnyban halad (a valaszaddk 9%-a nem volt hajlandé valaszolni erre a kérdésre).
Osszehasonlitva ezeket a vdlaszokat a 2014. év augusztusdban kozzétett hasonld
tanulmany keretén belll a romaniai feln6tt népesség altal adott valaszokkal,
megfigyelhetjiik a percepcidé igen jelentds eltéréseit. A felnétt népesség 75,8%-anak
negativ percepciéja van Romania fejlodési iranyat illetéen, a fiatal népesség 64,5%-ahoz
képest. A felnStteknek csak 20%-a érzékeli azt, hogy Romania fejlédése helyes iranyban
halad, a fiatalok 26,4%-ahoz képest.

Az adatok alapjan arra a koOvetkeztetésre jutottunk, hogy a romaniai korilményekkel
szemben a fiatal népesség altalanos percepcidja bizakoddbb, mint a feln6tt népességé.

A fiatal népesség soraihoz tartozé valaszaddk részletesebb elemzése nyoman kidertlt,
hogy a roman tarsadalom fejlddésére vonatkozoan a tizenévesek percepcidja bizakoddbb,
viszont a 25 éves kor feletti fiatalok mar nem osztoznak ugyanazon pozitiv percepcién.

A szarmazasi régié alapjan lényeges a kilonbség a valaszadok véleménye kozott: a
Munténidbol szarmazo6 fiatalok sokkal kritikusabb dlldspontot képviselnek a

irdnyat pozitivan és negativan megitél6k aranya 3,5 az 1-hez.

A valaszadasokbdl megfigyelhet6, hogy a régidk kozott nem a gazdasagi kilénbség az
Osszefliggés az érzékelési klilonbségek kapcsan, hanem a percepciok kozotti eltérések
forrasanak sajatos kulturdlis és torténelmi jellegli gyokerei lehetnek, tehat minden egyes
régié esetén meghatarozo.

Erdekes, hogy a roman tarsadalmat kritizal6 valaszaddk tobbsége Bukarestben, az orszag
févarosaban lakik.
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Ennek lehetséges magyarazata, hogy a bukaresti fiatalok sokkal kénnyebben hozzaférnek
az oktatasi és képzési programokhoz.

Az informacidkhoz vald hozzaférés, valamint a roman fejlesztési programoknal sikeresebb
fejlesztési programok rendelkezésre allasa lehet az egyik valdszinli magyarazata a
fiatalok negativ hozzaalldsanak ebben a régidban. A fiatalok sajat jovGjikre iranyuld
elvarasai nem é&llnak Osszhangban a Romanidban jelen pillanatban fennalld valés
lehet&ségekkel.

A fiatalok nagy része altal jelzett |ényeges problémak a roman tarsadalomban a
koévetkezok:

Nagyon sulyos

A fiatalok az alabbi gazdasagi és politikai jellegd masodlagos problémakat is jelezték: a
nem hatékony kozegészségligyi rendszer, a munkahelyek bizonytalansadga, a
munkanélkiliség és a villamos energia magas koltségei.

A viélaszado fiatalok nagy része a fent felsorolt problémakat sulyosnak vagy nagyon
sulyosnak vélte.

A legtobb fejlett tarsadalommal ellentétben a romaniai ifjusdg nem érzékeli komoly
problémanak a kérnyezetszennyezést, a klimavaltozast és a terrorizmus fenyegetését.

A problémak sulyossaganak megitélése fliigg a valaszaddk szarmazasi régidjatél, példaul
a Moldvaban él¢ fiatalok soraiban a szegénységet komoly problémanak érzékelik, mert
ennek a régidnak a gazdasagi fejlédése alacsonyabb szintet mutat, mint Munténiaban és
Erdélyben.

A korrupcié problémajara vonatkozdan, a tizenéveseket kevésbé foglalkoztatja a
korrupcié tarsadalomra mért hatdsa, mint a 20-24 év kozotti fiatalokat vagy a 25 éves
kor feletti fiatalokat. Ez magyarazhaté a tinédzserek allami intézményekkel vald
korlatozott kapcsolataval.

A korrupciét nagyon sulyos problémanak érzékelik, kiilonésen a munténiai és a moldvai
régiokban, a mélyebb demokratikus hagyomanyokkal rendelkez6 Erdélyben a
kézvélemény korrupcidra irdnyuld percepcidja kevésbé sulyos.

Arra a kérdésre, hogy: “Mennyire sulyos a korrupcié a roman tarsadalomban?”, a
korrupcid problémajanak percepcidja a 15-19 év kozotti valaszadd fiatalok korében:
nagyon sulyos - 56,5%, sulyos - 33,6%, kevésbé sulyos - 7,3%, nem nagyon sulyos -
2,5% szerint.
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A fiatalok korében a masik aggodalomra okot addé probléma az egészségligyi rendszer.

Arra a kérdésre, hogy: ,Mennyire sllyosak a kozegészségiigyi rendszer problémai a
roman tarsadalomban?”, az az eredmény sziletett, hogy a Moldvaban tartézkodd
valaszaddk ezt a problémat sokkal sulyosabbnak érzik, mint a bukaresti valaszadodk.

Ugyanakkor a Munténiaban laké fiatalok sulyosabbnak érzékelik ezt a problémat, mint az
Erdélyben laké fiatalok. A valaszok fliggnek az adott régié kozegészségligyi rendszerének
teljesitményétol.

A 15-19 év kozotti fiatalok ugy érzékelik, hogy a romaniai kdzegészségligyi rendszer
problémaja: nagyon sulyos - 45,3%, sulyos - 44%, kevésbé sulyos — 8,9%, nem nagyon
sulyos probléma - 1,8% szerint.

Ennek ellenére a tizenévesek kevésbé sulyos problémanak tartjdk a villamos energia
magas koltségeit a 19-29 év kozétti fiatalokhoz viszonyitva, akiket jobban érdekel ez a
szempont, mivel kdzvetlen mdédon negativ hatassal van a havi jévedelmukre.

A romaniai fiatalok kozott ugyancsak aggodalomra ad okot a munkaer6-piaci volatilitas, a
munkahely bizonytalansaga.

A munkaer6piac problémaja els6sorban a vidéki szarmazasu vagy vidéken tartézkodé
fiatalok korében ad okot aggodalomra, mert a vidéki terlileteken korlatozott a munkahely
kindlat.

Azt a kérdést, hogy: ,Mennyire sllyos a roman tarsadalom munkahelyi bizonytalansagra
iranyuld problémaja?”, a vidéki kornyezetbll szarmazd valaszaddk 65,2%-a ugy itéli
meg, hogy nagyon sulyos probléma, viszont a varosi kornyezetben él6knek csak az
58,1%-a osztja ezt a véleményt.

A 15-19 év koOzotti valaszadok 52,5%-a nagyon sulyos problémanak érzékeli a
munkahelyi bizonytalansagot, 36,5% sulyosnak érzékeli, 9,6% kevésbé sulyosnak és a
fiataloknak csak 1,3%-a érzékeli nem nagyon sulyosnak.

1.2 A tizenévesek roman tarsadalomra iranyulé percepciéjanak valtozasa az
életkor elorehaladtaval

Mint kordbban emlitettliik, a tinédzserek roman tarsadalomra irdnyuldé percepcidja
folyamatosan valtozik az életkor elérehaladtaval.

Egyrészrél a tizenévesek és a 20-24 év kozotti fiatalok, masrészrél a 25 éves kor feletti
fiatalok percepcidéja kozotti lényeges kilonbség a jelenlegi roman tarsadalommal
szembeni optimizmus mértékével, a tarsadalom fejlédési irdnyaval, valamint a meglévd
lehetéségekkel magyarazhato.

Ezen percepciok kozotti klalénbség lehetséges magyarazata a tinédzserek allami
intézményekkel vald korlatozott kapcsolata. A fiatalok nem vagy csak kis mértékben
tapasztaltak a korrupcidra és a rossz hatékonysagu rendszerre iranyuld problémakat.
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A percepcid valtozasara iranyuld masik meghatarozé tényez6 a munkaerd-piaccal
kialakitott kapcsolat.

Tekintettel arra, hogy a romaniai tinédzserek mintegy 80%-a pénzigyi szempontbdl a
szUl6ktdl vagy rokonoktdl fligg, vagy vellk kdzés lakdsban él, nincs valds elképzelésik a
romaniai tarsadalom kiméletlen realitdsardl, nincs kialakult realis képlk az atlagos
bevétel és az elsObbségi pénziigyi szlikségletek kozotti aranyrdl, mint példaul: lakbér,
kézmvek, stb.

Ezért a pénzigyi jellegli problémdkat (a munkaerOpiac bizonytalansaga, a
munkanélkiliség, a villamos energia magas koltségei, stb.) a 19 éves kor feletti fiatalok
sulyosabbnak itélik meg.

A fiatalok valaszai a roman tarsadalomban azonositott problémak alapjan keriltek
csoportositasra: szegénység, korrupcidé, a kdzegészségligyi rendszer rossz hatékonysaga,
a villamos energia magas koltségei és a munkaer6piac bizonytalansaga. A csoportositas
célja a problémakra iranyuld percepcio-valtozas mértékének meghatarozasa az életkor
elérehaladtaval, a koOzvetlen tapasztalat és a fent felsorolt problémak tudatosodasa
soran.

A fiatalok altal adott valaszok 6sszehasonlitdsa a 15-19, 19-24 és 25-29 év koOzotti
korosztalyokban.

1. A 15-19 év kozotti fiatalok valaszainak 0sszefoglalasa:

A 15-19 év kozotti | P.I.P. P.I.P. P.I.P. P.I.P.
fiatalok percepcidja
a problémakra
vonatkozoan: Nagyon Sulyos Kevésbé Nem nagyon
sulyos sulyos sulyos
1 | Szegénység 56,50% 36,40% 5,30% 1,80%
2 | Korrupcié 56,50% 33,60% 7,30% 2,50%
3 | Kozegészségiigyi 45,30% 44,00% 8,90% 1,80%
rendszer
4 (A munkaerépiac | 52,50% 36,50% 9,60% 1,30%

bizonytalansaga

(Megjegyzés: P.I.P = “Problémara iranyuld percepcio” roviditése)
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2. A 19-24 év kozotti fiatalok valaszainak 6sszefoglalasa:

A 19-24 év kozotti P.I.P. P.I.P. P.I.P. P.I.P.
fiatalok percepcidja
a problémakra
vonatkozoan: Nagyon Sulyos Kevésbé Nem nagyon
sulyos sulyos sulyos
1 | Szegénység 65,1% 31,9% 2,8% 0,2%
2 | Korrupcié 68% 27,7% 3,5% 0,9%
3 | Kozegészségiigyi 52,7% 39,1% 7,8% 0,4%
rendszer
4 A munkaerdépiac | 65% 30,9% 3,5% 0,6%

bizonytalansaga

(Megjegyzés: P.I.P = “Problémara iranyuld percepcid” roviditése)

3. A 25-29 év kozotti fiatalok valaszainak 6sszefoglalasa:

A 25-29 év kozotti P.I.P. P.I.P. P.I.P. P.I.P.
fiatalok percepcioja
a problémakra
vonatkozoan: Nagyon Sulyos Kevésbé Nem nagyon
sulyos sulyos sulyos
1  Szegénység 72,2% 24,9% 1,9% 1,1%
2 | Korrupcio 72,8% 23,7% 2,2% 1,3%
3 | Kozegészségiigyi 56,4% 36,6% 6,4% 0,55%
rendszer
4 A munkaerépiac | 66,9% 28,2% 4,3% 0,5%

bizonytalansaga
(Megjegyzés: P.I.P = “Problémara iranyuld percepcid” roviditése)

A tizenévesek szegénységi problémara iranyulé percepciéjanak valtozasa az
életkor eldrehaladtaval

A megkérdezettek valaszainak 6sszehasonlitdsdaval megallapithatd, hogy a szegénység
kapcsan a problémat nagyon sulyosnak tekint6k aranya novekszik az életkor
elérehaladtaval. A 15-19 év kozotti valaszaddok 56,5%-a, mig a 19-24 év koOzotti
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valaszaddék 65,1%-a tekinti a roman tarsadalom nagyon sulyos problémajanak a
szegénységet, ami 8,6%-0s novekedést mutat az életkor elGrehaladtaval.

A 25 éves kor feletti valaszaddok korében ez az érték 72,2%, ami jelent6s, 7,1%-0s
novekedést mutat.

Osszegezve: a roman tarsadalom szegénységi problémajat nagyon sulyosnak érzékeld
fiatalok ardnya novekszik az életkor elérehaladtaval (a 15-19 év kozottiek 56,5%-a all a
25-29 év kozottiek 72,2%-aval szemben).

1.3. A tinédzserek percepcidéjanak valtozasa az életkor el6rehaladtaval a
korrupcié problémajara vonatkozéan

Az adatok o6sszehasonlitédsaval elemzésre kerilnek a korrupcié problémajara vonatkozé
percepcid valtozasai.

A 15-19 év kozotti valaszadok 56,5%-a a korrupcidt nagyon sulyos problémanak tekinti,
ez az arany novekszik a 19-24 év kozotti fiatalok korében, eléri a 68%-ot, a 25 éves kor
feletti fiatalok korében pedig eléri a 72,8%-ot.

A roman tarsadalom szintjén észlelheté korrupcié esetében is megfigyelheté a
problémara irdnyuld percepcié névekedése az életkor elérehaladtaval 56,5%-r6l 72,8%-
ra, amely ezek szerint Iényeges, 16,3%-0s novekedést eredményez.

1.4. A tizenévesek kozegészségiigyi rendszerre iranyulé percepcidjanak
valtozasa az életkor elérehaladtaval

Ami a fiatalok korosztalyhoz viszonyitott percepcidjat illeti a kozegészségligyi rendszerre
vonatkozdan, itt is azon valaszadok szamanak novekedését észlelhetjik, akik a
problémat sulyosnak érzékelik, habar a kozegészségiigyi rendszer hatékonysagara
iranyuld percepcié novekedése nem olyan latvanyos, mint a szegénység és a korrupcio
esetében. A problémat nagyon sulyosnak érzékel6 tizenévesek aranya 45,3%, a
problémat ugyancsak nagyon sulyosnak érzékel6 19-24 év kozotti fiatalok aranya 52,7%,
mig a 25-29 év kozotti fiatalok 56,4%-a azonositja a fent emlitett problémat nagyon
sulyosnak.

Kovetkezésképpen a koOzegészségligyi rendszer hatékonysaga esetében is az életkor
elérehaladtaval jelent6sen, 11,1%-kal novekedik azon valaszaddk aranya, akik a
problémat nagyon sulyosnak érzékelik.

1.5. A tizenévesek percepcidéjanak valtozasa az életkor elérehaladtaval a
munkaerdépiac bizonytalansagara vonatkozéan

Egy stabil munkahely megtaldldsa és biztositdsa az egyik legfontosabb szempont egy
fiatal életében, ezért kilén figyelmet szentellink a fiatalok percepcidjanak, ami a roman
munkaer6piac problémajanak sulyossagat illeti.

A romaniai munkaer6-piacra irdnyuld percepcié egy érdekes szempontja a percepcio
alapvet6 megvaltozasa a 19-24 év ko6zotti fiatalok kdrében, amikor a legtobb fiatal elso
alkalommal kerll kapcsolatba a munkaers-piaccal.
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Az adatok elemzése sordn megfigyelhetjik, hogy a 15-19 éves valaszadok 52,5%-a, mig
a 19-24 év kozotti fiatalok 65%-a érzékeli nagyon sulyos problémanak a romaniai
munkaerG6piac bizonytalansagat, ami 12,5%-0s névekedést mutat.

Erdekes, hogy a 25 éves kor feletti fiatalok percepcidja erre vonatkozéan kismértékd,
csak 1,9%-0s névekedést mutat.

Mindezen problémak, amelyek akar sulyosak vagy nagyon sulyosak a fiatalok szerint,
er6s vagyat keltenek bennik, hogy kivandoroljanak.

Ennek megvaldsitasa érdekében a legfébb cél a nyelvi készségek fejlesztése Romania
népessége korében; az Eurostat altal kozzétett jelentés szerint 2013-ban a lakossag
72%-a beszélt legalabb egy idegen nyelvet.

Osszegezve mindezt:

Feltételezés:

A romaniai fiatalok egyre inkabb bizonytalannak itélik meg a romaniai munkaer6-piaci
lehetGségeket, illetve a novekvd korrupcio és az alacsony megélhetési szint miatt egyre

tobben gondolkoznak abban, hogy kilféldén kezdjék meg/folytassak karrierjiiket.

Kiemelt kutatasi adatok:

e A 15-29 év kozotti fiatalok korében az els6 drasztikus tényez6, ami a Romaniara
iranyuld percepciot illeti, a tartdézkodasi orszdg meglehetésen hatranyos
értékelését mutatja, pontosabban: a megkérdezett fiatalok negyedénél
kevesebbje Ugy véli, hogy Romania jo irdanyban halad, viszont a fiatalok kb.
kétharmada ugy véli, hogy Romania rossz irdnyban halad.

e A fiatalok nagy része altal jelzett Iényeges problémak a roman tarsadalomban a
kévetkez6k: szegénység és  korrupcid, a kozegészségligyi rendszer
hatékonytalansaga, a munkahelyek bizonytalansdga és a munkanélkiliség, a
villamos energia magas koltségei.

e A 15-19 év kozotti fiatalok valaszai a kovetkezdk: 52,5% nagyon sulyos
problémanak érzékeli a munkahelyi bizonytalansagot, 36,5% sulyosnak, 9,6%
kevésbé sulyosnak érzékeli, mig a fiataloknak csak 1,3%-a érzékeli nem nagyon
sulyosnak.

Kovetkeztetés:

A mai 15-29 év ko6z6tti romaniai fiatalok jelentds része inkabb kulféldon képzeli el az
életét, mint munkavallalo, abban a reményben, hogy egy fejlettebb gazdasagi helyzeti
orszagban kevésbé van jelen a szegénység, a korrupcid, a munkanélklliség és
magasabb életszinvonalon élhet.

Javaslat:

Ebbdl kiindulva javasoljuk, hogy a romaniai adaptacioban a magyarorszaginal
hangsulyosabb szerepet kapjanak a kulféldi (EU-s) munkavallalassal kapcsolatos
tartalmi elemek. Mindehhez egy kilféldi munkavallalas helyzetét, lehetdségeit bemutatd
prezentacid elkészitése és beagyazasa lehet szilkséges.
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2. FEJEZET

A ROMANIAI TINEDZSEREK HOZZAALLASA A PALYAVALASZTASHOZ ES A
ROMANIAI MUNKAERO-PIACI INTEGRACIOHOZ

2.1 Szakmai és pénziigyi jovo

Jelen tanulmany masodik fejezetének célja megvalaszolni olyan alapveté kérdéseket,
mint a romaniai tinédzserek hozzaalldsa a szakmai és pénzlgyi jov6jlikhoz.

Erre vonatkozd lényegbevagd kovetkeztetések levonadsa érdekében elemzésiinket jelen
fejezet elsG részében egy 2014-ben nemzeti szinten lefolytatott felmérés eredményeire
alapozzuk, amely a D&D Research, eJObs és a Samsung Electronics Romania
egylttm(ikbdése révén jott létre.

Ennek a felmérésnek az volt a f6 célja, hogy megallapitsa azokat a tevékenységi
terileteket és mesterségeket, melyeket a romaniai diakok kedvelnek. A felmérést 8.000,
16 - 18 éves korl romaniai fiatal korében végezték el.

A kérdésekre valaszt add tinédzserek a kovetkez6 varosok lakosai: Arad, Baia Mare
(Nagybanya), Bistrita Nasaud (Beszterce Naszod), Timisoara (Temesvar), Braila, Buzau
(Bodzavasar), Iasi (Jaszvasar), Piatra Neamt (Karacsonk6) Roman (Romanvasar) és
Suceava (Szucsava).

Az egyik legfontosabb kovetkeztetés, hogy barmilyen szakterilet felé irdnyulnak a
romaniai tinédzserek, egy dolog biztos: jelent6s eltérés van egyrészt a fiatalok altal
kedvelt szakmak, masrészt pedig a romaniai munkaeropiac valds lehet6ségei kozott.

Ugyanakkor a romaniai munkaer6piac telitettséget mutat bizonyos szaktertileteken,
melynek kovetkeztében sok fiatalnak teljesen mas szakterlileten kell dolgoznia, mint
amire szakosodott.

Ami a valasztott szakterlletet illeti, a romaniai tinédzserek legnagyobb része az
informaciés technoldgia teriletén szeretne dolgozni, a megkérdezettek 14,2%-a a
programozé szakma mellett dént, mig tovabbi 10,7% a szamitogépes haldzati mérnoki
szakmat részesiti el6nyben.

A romaniai diakok altal kiemelten kedvelt foglalkozas az tgyvédi szakma, 13,7%-uk ezen
palyara kivan lépni.

Ugyancsak jelentOs szazalékat vonzza a fiataloknak a m(ivészetek és a kultira, 10% latja
onmagat a jov6ében hivatasos szinészként.

A vallalkozoéi tevékenység vonzénak bizonyul sok tinédzser esetében; a mintegy 8.000
megkérdezett 9,2%-a a jovében sajat vallalkozast déhajt inditani; e terllet vonzasa
annak tulajdonithaté, hogy egyrészt nagy innovaciés potenciallal bir, a tarsadalmat
fejlesztheti, masrészt az Uj generdciét nemcsak az anyagi elismerés motivalja, hanem
annak az érzése is, hogy hozzdajaruljon annak a kozosségnek a fejlesztéséhez, amelynek
tagja.
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Az orvostudomany is azon szakterlletek kozzé tartozik, amelyek irant a fiatalok magas
szamban érdeklédnek, 8,5%-uk sebész, 5,2%-uk kardiologus és tovabbi 5,2%-uk
fogorvos szeretne lenni.

A felmérések alapjan a fiatalokat vonzza a pénzigyi terllet, mintegy 6,2% allitja, hogy a
jovében konyvel6 szeretne lenni.

Nem utolsé sorban, a romaniai fiatalokat tovdbbra is vonzza az épitészet és a
varostervezés, 5,9% fejezte ki azon éhajat, hogy épitésszé valjon.

Annak ellenére, hogy a romaniai tinédzsereket vonzzak a fennebb felsorolt foglalkozasok,
pszicholdgiai profiljuk azt mutatja, hogy baratsagos jellemlek, szivesen mukédnek
kézre masokkal, baratokat szerezve; ilyen tipust lélektani profilnak viszont jobban
megfelelne, ha human jellegli, vagy a szolgaltatdsok tertletér6él valdé foglalkozast
valasztananak.

A fiatalok elényben részesitenek egyes foglalkozasokat annak befolyasa alatt, amely
tertiletrél vagy régiobol valdk; példaul az orszag keleti részén él6k gyakorlati
mesterségeket valasztanak (programozd, Ugyvéd, menedzser), mikézben a nyugati
orszagrészen él6k tulsulyban human jellegli foglalkozast valasztananak.

Ha arrdl van szo, hogy foglalkozasi terliletet vagy szakmat kell valasztani, nyilvanvaléan
jelentds kilonbség van a lanyok és a filk vagyai kozott.

A fildk leginkabb programozok, rendszermérnokok és menedzserek szeretnének lenni,
mig a lanyok altaldban az lGgyvédi, szinészi vagy sebészi szakmat valasztjak:

C Y
L)

Magasabb numerikus
és velesziiletett 1Q-val
rendelkeznek, mely
programozo, pénzigyi-
elemz8, grafikusi vagy
épitész szakmara teszi
Sket alkalmassa.

9.8% 18.8%
»MENEDZSERt INFORMATIKUS
iRENDSZER-
MERNOK

6.2%
ISEBESZ

, 7%
GEPESZ
MERNOK

(Forras: a Samsung "Trends of Tomorrow”, valamint a “"D&D Research, eJobs és

Lelkileg stabilabbak,
impulzus kontrolljuk erés,
lelki egyensulyuk
magasabb rendii a
lanyokéndl, megfelelnek
pilétanak, sebésznek vagy
eladénak.

Kedvelt

23,6%
PROGRAMOZO

_8.9%
JUGYED

8.2%
SZINESZ

A lanyoknak magasabb a
szobeli intelligencidja a
fitkéndl, ami ratermettebbekre
teszi 8ket az olyan szakmakra
mint kommunikdciés szakérté
,pszihoterapeuta vagy

tgyveéd.

Szakmak

11 2%
MENEDZSER

10 A%

z

14.8%
SZINES

Jellemi tulajdonsagaik
megfelel6bbek

olyan hivatasokra mint
tanar,

egészségligyi asszisztens,
vagy szocidlis dolgozo.

13.4%
SEBESZ

an

WL -
IGYOGYSZERES KONYVELO . PSIHOLOGUS

Samsung Electronics Romania” 2014-ben lefolytatott "Trends of Tomorrow" felmérése)
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A felmérés adatai alapjan tiszta képet alkothatunk a romaniai tinédzserek lelki profiljarol,
miszerint a tinédzserek 35,4%-a megfelel a vallalkoz6 szellemU tipusnak: kommunikacios
és vezetdi készséggel rendelkezik, mikézben gyakran hidnyzik a tudomanyos hajlama,
altalaban a vezetdi és kornyezetében levGkre gyakorolt iranyitoi tevékenységeket
kedveli.

A fiatalok 17,2%-a oknyomozd tipusl: matematikai adottsagokkal rendelkezik, és
szivesebben dolgozik magdban, mivel arra torekszik, hogy valami Ujat fedezzen fel.

A szocidlis szellemlieket (15,2%) motivaljak az olyan tevékenységek és szakmak,
amelyekkel a kérnyezetiikben |1év6 embertarsaikat segithetik.

A fiatalok 14,1%-a a miivészi tipushoz tartozik. Ok m(ivészi hajlammal rendelkeznek, és
szivesebben dolgoznak kreativ o6tletekkel, nem kedvelik ugyanis a szabalyokat és a
rutint.

A lépcsO utolso fokan helyezkednek el a konvencionalis tipustak 9,6%-kal, valamint a
realista tipusuak 8,5%-kal.

A konvencionalis tipustak gyakorlati adottsdgokkal rendelkeznek, madsrészt viszont
hidnyzik a tudomanyos mi(ivészeti kézségik. Nem esik neheziikre pontos szabalyok
betartdsa, mivel vildgosan megszerkesztett tevékenységekre és egyértelmien
meghatarozott eljarasokra van szlikségulk.

Ugyszintén, a miivészi tipussal ellentétben, jél viszonyulnak a rutinhoz.

Nem utolsé sorban, a realistak szivesen (iznek szabadban végezhet6 tevékenységeket és
szeretnek munkaeszkdzokkel és felszerelésekkel dolgozni.

A DIGITALIS GENERACIO PERSPEKTIVAI

17, 2% 14, 1%

OKNYOMOZO MUVESZI

Altalaban matematikai és Miivészi hajlammal rendelkezik
tudoményos és szivesebben dolgozik kreativ i
beallitottsagu, szivesebben stletekkel

dolgozik . . )
egyedil es szereti a feladatait szabalyok betartasa és rutin

énmaga megoldani. nélkal.

s4 solutioneze probleme. ? /’
8,5%

REALISTA A ROMANIAI
15, 2%

Altaldban mechanikai - ]

és atlétikai DIAK PROFILUL SZ0CIALIS
tulajdonsagokkal bir PROFILJIA LICEANULUI Szivesen végez olyan
szivesen dolgozik a szabad feladatokat

~— A * 2
levegén szerszamok es - . ROMAN melyekkel masokon

felszerelések segitségével segithet

35, 4%

S, 6% . VALLALKOZO SZELLEMU
KONVENCIONALIS Kommunikacios és vezetSi
Gyakorlati hajlammal rendelkezik, de képességekkel rendelkezik, de
gyakran hidnyzik a mlvészeti kézsége. 5 P .
Szeret olyan feladatokat végezni, gyakran hianyzik a tudomanyos
amelyek a rend és a rutin betartasat hajlama. Szivesen végez olyan
feltételezik, feladatokat, amelyek a

valamint vildgos szabélyokhoz kornyezetében Iévék meggy6zésére
kotottek. és vezetésére iranyulnak.
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(Forras: a Samsung "Trends of Tomorrow”, valamint a “"D&D Research, eJobs és
Samsung Electronics Romé&nia” 2014-ben lefolytatott "Trends of Tomorrow" felmérése)

2.2 Az Erasmus+ projekt keretén beliili, "CareerProgramme - Going beyond
Borders” cimi kérdoéivben adott valaszok szamszeriisitése

Jelen alfejezetben a primer vizsgalat és annak eredményei szerepelnek. Az adatfelvétel
14 és 19 év kozotti didkok korében tortént 2015 utolsd negyedévében.

A kérd6iv a romaniai fiatalok jovGjére vonatkozd 17 magas érdekeltségl kérdést
tartalmaz, de a tanulmany ezen része csak az alabbi 14 kérdést szamszerUsiti és elemzi:

1. ,Tudod mivel fogsz foglalkozni kozépiskolai tanulmanyaid befejeztével?”

2. ,Tudod-e konkrétan, mi szeretnél lenni vagy mivel szeretnél foglalkozni, miutan a
munkapiac alkalmazottja leszel?”

3. ,Gondoltal-e arra, hogy tanulmanyaid befejeztével kiilféldon dolgozz?”

4. ,Mennyire latod tisztan erdsségeidet?”
(Egy jovébeli palyavalasztas esetén)

5. ,Mennyire ismered jol a korosztalyodra jellemzd romaniai munkapiac
palyavalasztasi lehetdségeit?”

6. ,Mennyire érted vilagosan egyes foglalkozasok elnevezését?”

7. .Mely kritériumok alapjan fogod eldonteni, milyen palyat valasztasz?”

8. ,Teszel-e tudatos lépéseket annak érdekében, hogy elérd célodat a karriered
megvalasztasaban?”

9. ,Haigen, pontositsd, mit teszel!”

10.,Ugy érzed, szikséged lenne tandcsaddsra/ tajékoztatdsra a karriereddel
kapcsolatban?”

11.,Milyen nemi{ tanacsadast/ tajékoztatast valasztandl a karriereddel
kapcsolatban?”

12.,Mint a valasztandd szakma Ujonca, milyen havi jovedelmet szeretnél kapni és
mennyi az a redlis jovedelem/fizetés, amelyet gondolsz, hogy megkapsz?”

13.,Romanidban mennyi a nettd atlagkereset?”

14. ,Miként latod 6nmagad a jovében?”

Az eredmények és az azokbodl készilt grafikonok a tanulmany végén lévé mellékletben
talalhatoék.
2.3. A romaniai munkaeré-piaci integracio romaniai fiatalok elott allé akadalyai

Sok tényez6 létezik, amelyekkel foglalkoznunk kell, amikor az ifjusag problémairdl
beszélink azzal kapcsolatban, hogyan tud megfelel6 munkat talalni és sikeresen
beilleszkedni a munkaer6piacra, de jelenleg két kérdésre fékuszalunk, amelyek negativ

e

1. Az érettségi el6tti kimaradas az iskolabdl.
2. A képzettség szintjének csokkenése a munkaerd-piaci integraciéhoz viszonyitva.
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2.4. Erettségi el6tti kimaradas az iskolabol

Egy, az UNICEF altal az oktatas terén végzett 2014-ben kozzétett tanulmany szerint
korilbelll 19%-a a 15-18 év kozotti fiataloknak nem jar iskolaba.

Az Oktatasi Minisztérium altal legutébb kozzétett szamadat szerint ez 17%, az Eurdpai
Bizottsag 17,4%-ot jelez, mikézben az EU 12,8%-ra tartja.

A lemorzsolédas legnagyobb veszélye a vidéki terlileteken él6 fiatalok kérében fenyeget,
a veszély 40%-kal nagyobb, mint a varosban él6 fiatalok esetében.

A felmérés soran figyelemmel kisérték a tinédzserek (15-18 év kozotti fiatalok) helyzetét
a 2010-2011. és 2011-2012. tanévekben.

A 2010-2011. tanévben korilbeltil 183.000, a 2011-2012. tanévben pedig 174.000
tinédzser nem vett részt az allami oktatasi rendszerben.

Ezek a szamok magukban foglaljdk Romania 15-18 év kozti lakossaganak a 19%-at.

A jelentés szerint a lemorzsolédas altali kirekesztés legnagyobb kockazata a vidéki
filkhoz kapcsolddik (6%, a varosi fiuk 4,7%-ahoz viszonyitva).

A 2012. évben a lakossag oktatasi rendszeren kivili legnagyobb hanyada a 16 évesek
kozott volt (kbézel 85%) és mintegy 85% csak kOzépfokU végzettségre tett szert. Ezen
szamadatok azt jelzik, hogy a 15-18 éves lakossag jelentls szazaléka, mely az oktatasi
rendszeren kivil all, hatrdnyos helyzetben van, ami a késO6bbi munkaer6-piacra valé
integraciot illeti.

Egyidejlileg a roma etnikumu tinédzserek 20 szazaléka a 15-18 év kozti lakossag oktatasi
rendszeren kivili részében tikrozi ezen réteg hatranyos helyzetét, ami az oktatast illeti.

A legalacsonyabb iskolazottsagi aranyt az északkeleti régiéban tartjak nyilvan, mely régio
alacsony gazdasagi fejlettségi szinten van, mig a legmagasabb iskolazottsagi aranyt
Bukarest-Ilfov-ban, ahol a gazdasagi fejlettség a legmagasabb szinten van.

Az Eurdpaban 2013-ban regisztrdlt lemorzsolddas aranyat feltlinteté Osszehasonlitd
adatok az alabbiak:
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Morway 14,8
lceland 20,1
United Kingdom 13,5

Sweden I 7
Finland IS E o
Slevakia I
Slovenia ——
el i -p @ ] 17,4
Portugal | o O, 5
Poland mE——— c
Austria EEEEEE—— 7, 5
Metherlands IS £ S
Malta | 2 S
Hungary I 11, G
Luxembourg mEEESSe————— D
Lithvania IEEES—————
Latvia | 10, G
Cyprus | 1
[taly ST 17, G
Croatia IS L 2
France I 11 5
Spain . 5, O
Greece IS 11,
Ireland S ——E——————— 7
Estonia | 10,
Germany I 10,
Denmark I ), 1
Czech Republic IEEESSS—— s,
Bulgaria I 1z
Belgium ———— 1 >
EU (27 countries) | S — 1 o

(Forrds: Eurostat, 2013)

Elemezve az Eurostat altal szolgaltatott adatokat, ami a lemorzsolodast illeti,
megallapithato, hogy a 2013-ban, eurdpai szinten, Romania az 6todik helyet foglalta el,
17,4%-0s aranyban, magasabb aranyt csak Spanyolorszag (24,9%),%), Malta (22,5%),
Portugalia (20,8%) és Izland (20,1%) mutatott.

Hangsulyozzuk, hogy a fiatalok munkaerd-piacra vald sikeres integraciéjanak egyik
alapvetol feltétele — nemcsak a roman, hanem barmilyen tarsadalomban - a koézépiskola
mint oktatasi forma elvégzése.

A bizonyitvany hianya, ami tanusitja egy oktatasi intézményben végzett tanulmanyok
befejezését, legyen az akar szakiskola, megneheziti annak a folyamatat, hogy a fiatal egy
hosszl tavon biztositott munkahelyet taldljon, mivel a befejezetlen tanulmanyokkal
rendelkez6 jelolteket megeldzik azok, akik bizonyitani tudjak iskolai végzettségliket.
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2.5 A képzettség szintjének csokkenése a munkaero-piaci integraciohoz
viszonyitva

A masodik probléma, amit itt bemutatunk, ugyancsak kiemelkedd fontossagu, amikor a
palyavalasztasrol és a munkaer6-piaci integraciorol, valamint egy egyén képességeinek
és tehetségének maximalis hasznositdasardl beszélink: a képzettség szintjének
csokkenése a munkaerd-piaci integracidhoz viszonyitva.

Szakértok arra figyelmeztetnek hogy 2013-tél jelen pillanatig a diplomasok szama
majdnem a felére csokkent.

Azt allitjdk, hogy a fiatalokat a roman oktatdsi rendszer sz(iklatékorlisége miatti
motivaciohiany arra készteti, hogy végul feladjak egyetemi tanulmanyaikat, ezért
Romania kockaztatja, hogy az eurdpai tagallamok olcsé munkaerd forrasava valik, annak
ellenére, hogy az Eurdpai Unié felkérte Romaniat, hogy 2020-ig névelje a felsGoktatasi
intézmények diplomasainak szamat.

Ugyanakkor a roman oktatdsi rendszerben a didkok nem részeslilnek palyavalasztasi
tanacsadasban, amelyre nagy sziikség volna annak érdekében, hogy a fiatalok el tudjak
doénteni, milyen fdiskola felel meg nekik és milyen palyat akarnak valasztani, igy sok diak
ugy dont, hogy feladja tanulmanyait a kézépiskola elvégzése utan.

Konkrétan a statisztikdk azt mutatjak, hogy a 2013-2014. tanévben a fels6oktatasban a
diplomasok szama 95.000 f6 volt, O0sszehasonlitva a 136.000 fével a 2011-2012.
tanévben.

Tincuta Apateanu oktatasigyi szakérté allitja, miszerint ,a demografiai visszaesés, a
didkok teljesitménye az érettségin, a szegénység, az egyetemi tanulmanyok
hitelvesztése és az egyes kozvéleményt alkotd személyek nyilvanossag el6tt folytatott
kampanya vezetett ehhez a szorny( helyzethez, amelyben a szakadék egyre mélydl
koztliink és mas eurdpai orszagok kozott. A diplomasok aranya nalunk a legkisebb a teljes
egészében foglalkoztatott lakossag szamahoz viszonyitva[...]ezért klilonGsen sziikségessé
valik, hogy 6sztonozzik a fiatalokat a fels6fokl tanulmanyokra. Hacsak nem az a cél,
tulajdonképpen, hogy az eurdpai tagallamok olcsd, gyengén képzett munkaerd forrasava
valjunk, olyan allamoké, amelyek egyébként magas 6sszegeket fektetnek be polgaraik
nevelésébe.”

Masrészt, Catalin Ghindraru, munkaerO-piaci szakérté felhivja a figyelmet a helyzet
demografiai szempontjara, kiemelve, hogy a szakképzett fiatalok szamanak aranya
novekedett még akkor is, ha a diplomasok szdma tovabbra is csokkenni fog a jovoben.

,Altaldban véve, nétt azoknak az ardnya, akik egyetemi diplomaval rendelkeznek, de mi
1990 utdn nagyon alacsony szintrél indultunk, és bar jelentds el6rehaladast értlink el egy
meredeken emelkedd lejtén, ami a képesitést illeti, még mindig ott vagyunk, az eurdpai
orszagok listdjanak végén.

Masrészt, a szlikséges jol képzett munkaer6 fligg a fejlettségi szinttdl is, valamint attol,
hogy a gazdasag mennyi munaker6t képes befogadni. Ami a diplomdasok szamanak
abszolut szintjét illeti, a jov6ben is annak altaldnos csokkenésére szamithatunk, mivel
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egyre kevesebb a gyermek és a kovetkez6 nemzedékek egyre csdkkendbb aranyt
mutatnak.” — allitotta Catalin Ghinararu.

Ami a palyavalasztasi tanacsadas hianyat illeti, Diana Ioanes tanacsadd ugy véli, hogy
»~nagyon sokan feladjak a felsGoktatasi tanulmanyokat, mert azt gondoljdk, ha nem
jutnak be oda, ahova akarnak, inkdbb elmennek akarhova, hogy ne maradjanak otthon
egy évet, és miutan egy-két évet azon a tagozaton tartézkodnak, ahova beiratkoztak,
rajonnek, hogy valéjaban nem akarnak ott tanulni, vagy nem tudnak megbirkdzni a
kévetelményekkel. A romaniai tanacsadd szakrendel6kben sokat alszanak és hibasak
azok az igazgatdk is, akik nem kérik szamon az iskolai tandcsadoktdl e tényt, és igy jut a
20 év kordli ifjusdg a magan szakrendel6kbe, mert nem tudja, mit akar kezdeni az
életével.”

Osszegezve mindezt:

Feltételezés:

A romaniai fiatalok korében vannak preferenciak arra vonatkozéan, hogy mely
mesterségek, szakmak azok, amelyeket inkdbb gyakorolndnak. (Ezek a preferencidk
eltéréek lehetnek a magyarorszagi és romaniai fiatalok kozott, akarcsak a foldrajzi
adottsagokat és kilonb6z6 eréforrasokat vessziik figyelembe.)

Kiemelt kutatasi adatok:

e 2014-ben nemzeti szinten lefolytatott felmérés eredményeire alapozzuk, mely a
D&D Research, eJObs és a Samsung Electronics Romania egylittm(ikodése révén
jott létre.

e A romaniai tinédzserek legnagyobb része az informaciés technoldgia terlletén
szeretne dolgozni, a megkérdezettek 14,2%-a a programozdé szakma mellett
dént, mig tovabbi 10,7% a szamitdégépes haldzati mérnoki szakmat részesiti
elényben.

e Egy, a romaniai didkok altal kedvelt, masik foglalkozas az Ugyvédi szakma, a
didkok 13,7%-a e palyara kivan |épni.

e Ugyancsak jelent6s szazalékat vonzza a fiataloknak a m(ivészetek és a kultlra,
10% latja 6nmagat a jovoben hivatasos szinészként.

e Az orvostudomany tovabbra is azon szakteriletek k6zé sorolhatd, amelyek irant
a fiatalok magas szamban érdekl6dnek, 8,5% sebész szeretne lenni, 5,2%
kardiologus és Ujabb 5,2% fogorvos.

Kovetkeztetés:

A kutatds soran kirajzolodott, hogy a didkok korében vannak olyan szakmak, melyeket
preferalnak, és szivesen valasztanak maguknak ezeket a hivatasokat. Tobbek ko&zott
megjelent az orvos, a programozd, a bird és a kdzgazdasz foglalkozas.

Javaslat:

Azon szakmak kiemelt megjelenitése a karrier modulokban, melyek a preferenciakra
fokuszalnak. Javasolt tovabba tobb gyakorlatndl majd kiemelni példaul a preferalt
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szakmak elGnyeit, hatranyait. Célszeri a szakma megszerzéséhez szikséges
tanulmanyokra és képességekre vonatkozd informacidk beépitése is a programba.
(Illetve a szakmakrdl video illusztracié vagy a preferalt szakmakat részletesen bemutatd
roman informacids oldalak is beépithetdk.)

Feltételezés:
A romaniai fiatalok korében fennall az a veszély, hogy kerilik az iskolat és a rossz
tanulmanyi atlag miatt eltandcsoljdk O6ket, mely hatraltatja a sikeres jovo- és

karriertervezést.

Kiemelt kutatasi adatok:

e Egy, az UNICEF altal az oktatas terén végzett 2014-ben kozzétett tanulmany
szerint korilbeldl 19%-a a 15-18 év kozotti fiataloknak nem jar iskolaba.

e Az Oktatasi Minisztérium altal legutébb kozzétett szamadat szerint ez 17%, az
Eurdpai Bizottsag 17,4%-ot jelez, mikdzben az EU 12,8%-ra tartja.

e A lemorzsolédas legnagyobb veszélye a vidéki terileteken él6 fiatalok korében
fenyeget, a veszély 40%-kal nagyobb, mint a varosban él6 fiatalok esetében.

e A felmérés soran figyelemmel kisérték a tinédzserek (15-18 év kozotti fiatalok)
helyzetét a 2010-2011. és 2011-2012. tanévekben.

e A 2010-2011. tanévben kortlbeltl 183.000, mig a 2011-2012. tanévben 174.000
tinédzser nem vett részt az allami oktatasi rendszerben.

e Ezek a szdmok magukban foglaljdk Romania 15-18 év kozti lakossaganak 19%-
at.

e A jelentés szerint a lemorzsolédas altali kirekesztés legnagyobb kockazata a
vidéki filkhoz kapcsolodik (6%, a varosi filk 4,7%-ahoz viszonyitva).

e A 2012. évben a lakossag oktatasi rendszeren kivili legnagyobb hanyada a 16
évesek kozott volt (kdzel 85%) és mintegy 85% csak kozépfoku végzettségre tett
szert. Ezen szamadatok azt jelzik, hogy a 15-18 éves lakossag jelentds
szazaléka, mely az oktatasi rendszeren kivil all, hatranyos helyzetben van, ami a
kés6bbi munkaerd-piacra vald integraciot illeti.

Kovetkeztetés:

A romaniai 15-18 évesek kozott, féleg a vidéken él6 fiatalok esetében nagyobb mértékd
az iskolakeriilés, iskolaelhagyas. A legmagasabb végzettséget vizsgalva, kozépfoku
végzettség kapcsolhatd a fiatalokhoz, mely alacsonyabb szamu felséfoku végzettséget
eredményez a romaniai aktiv munkavallalék kérében.

Javaslat:

Erre a problémara fel kell hivni a didkok figyelmét mar az altalanos iskolas modul soran
is, javasolt beilleszteni a sikeres és sikertelen életutat bemutatd videdkat, mely
prevencios eszkdzként is mlikodhet, annak érdekében, hogy tudatositsuk a didkokban az
iskolakerilés és a rossz tanulmanyi eredmények kdévetkezményeit.

. |
CareerProgramme — Going beyond borders - — I I




,Q

@ otp FayAl‘,\C}T?S E rasmus + © otpbank

Feltételezés:

Egyre kevesebb romaniai fiatalban van jelen az a motivacio, hogy fels6foku
végzettséggel rendelkezzen. Ez a tendencia kllénbséget mutat Romania és
Magyarorszag kozott.

Kiemelt kutatasi adatok:

e Szakért6k arra figyelmeztetnek, hogy 2013-tdél jelen pillanatig a diplomasok
szama majdnem a felére csokkent.

e Azt allitjdk, hogy a fiatalokat a roman oktatasi rendszer szlklatékorlisége miatti
motivacidhiany arra készteti, hogy végil feladjak egyetemi tanulmanyaikat, ezért
Romania kockaztatja, hogy az eurdpai tagallamok olcsé munkaer6 forrasava
valik, annak ellenére, hogy az Eurdpai Unidé felkérte Romaniat, hogy 2020-ig
novelje a felsGoktatasi intézmények diplomasainak szamat.

e Konkrétan a statisztikdk azt mutatjdk, hogy a 2013-2014. tanévben a
fels6oktatédsban a diplomasok szdma 95.000 f6 volt, 6sszehasonlitva a 136.000
fovel a 2011-2012. tanévben.

Kovetkeztetés:

A kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy Romanidban csokkend tendencia észlelheté a
diplomasok szamaban, mely adatokhoz az is hozzajarul, hogy a fiatalok alacsony
motivacidval rendelkeznek a felsGoktatasi tanulmanyok elkezdéséhez, befejezéséhez.

Javaslat:

A felsGoktatasban vald tanuldsra 6sztonzés érdekében javasolt egy atlathaté kézoktatasi
illetve felsGoktatasi rendszerr6l és lehet6ségekrdl, diploma utani bérekrél széld
prezentacid. Illetve sziikséges lehet kitérni az aktudlis hidnyszakmakra, mely elGsegiti
azon didakok szakmakeresését, akik nem gondolkoznak a felsGoktatasban.
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3. FEJEZET

A VALLALKOZOI SZELLEM ROMANIABAN
3.1 A roman vallalkozo6i helyzet 2015-ben

A tanulmany utolsd elOtti fejezetének célja, hogy bemutasson és elemezzen mas
tarsadalmi-gazdasagi érdekld kérdéseket a romaniai fiatal generacié jo6vOjére,
nevezetesen: a vallalkozoi szellemet.

igy ennek a fejezetnek az els6 részében attekintjiik a hivatalos tdjékoztatdst a roman
vallalkozéi szellem jelenlegi allapotardl, amelynek célja a problémak és a feltart
akadalyok azonositasa és ezekbe vald (tkozése mind a tapasztalt vallalkozok, mind a
kezd6 vallalkozdk altal.

2015. marcius 31-én a Romanidban mikodo vallalkozasok teljes szamanak tobb mint
64%-a korlatolt felel6sségl tarsasag, kft., melyeknek atlagban egy részvényesiik van.

Ezen kft-k nagy része - 91,6% aranyban - a kisvallalkozdsok osztalyaba tartozik,
melyeknek atlagban két alkalmozottjuk van, az atlagos tékéjik 11.000 eurd, ami
meghaladja a 47.000 eurd atlagos éves forgalmat.

A legtobb korlatolt felel6sségl tarsasag székhelye Bukarestben és Kolozsvaron van.
Eltéréen mas EU-s orszagoktdl, ahol a KKV-k a gazdasag bruttd hozzdadott értékének
59%-at teszik ki, Romanidban a KKV-k 0sszes bruttd hozzaadott értéke 44%-o0s aranyt
ér el, tehat 15%-kal kisebb mds EU-s tagallamok mutatéjahoz képest.

Mindazonadltal, a romaniai alkalmazottak 66,2%-a KKV keretén bellil dolgozik, a
kulénbség ebbdl a szempontbdl nem tul jelentés mas EU-s tagallamokkal szemben, ahol
az alkalmazottak 66,9%-a szintén KKV keretén belil dolgozik.

A profiljuk alapjan a roman KKV-k atlagosan 5 gazdasagi agazatba tomorilnek: termelés,
kereskedelem, épitbipar, szakmai és szallitasi tevékenységek.

Ami az akadalyokat és az Gzleti fejl6dés sajatos problémait illeti Romaniaban, attekintjik
mind a roman vallalkozék, mind a roman végz6s egyetemistak valaszait.

A vallalkozok az alabbi kérdéseket tekintik a legfontosabb akadalyoknak egy Romaniaban
indul6 és fejl6do Uzletben:

e addzasi kiszamithatatlansag és a nehéz koltségvetési kovetelmények és
szabalyozasi rendszer,

adodk, finanszirozashoz valé nehéz hozzaférés,

a vallalkozoi kultura és oktatas hianya,

a politikai stabilitas és a kozrend latas hianya,

és nem utolsd sorban a helyi gazdasag allapota és a korrupcid.
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A legfontosabb akadalyok egy Romaniaban indulé és fejlédo lizletben
a vallalkozok meglatasa szerint

A finanszirozashoz Az ado6zési kiszdmithatatlansag és a nehéz
vald nehéz hozzaférés koltségvetési kdvetelmények és szabalyozasi
rendszer

18%

A vallalkozo6i oktatas,

szakma ¢és kultara hianya
A helyi gazdasag allapota és a
fejlodési lemaradas

A legnagyobb
akadalyok egy
indul6 és fejlodo
iizletben

Romanidban —

@ A Kkorrupcio

Forras: A vallalkozok beszélnek

A politikai stabilitas és a
kozrend latas hianya

A roman didkoknak eltér6 véleménylik van ezeknek az akadalyoknak a kapcsan.

A didkok nézete nagyon fontos a tanulmanyunkra nézve, lehetéséget nyujt neklink, hogy
megismerjik és elemezzik a fiatal generacié félelmeit és igényeit, ugyanakkor segit
megfogalmazni és azonositani a lehetséges gyakorlati megoldasokat, amelyek
tdmogatjak a vallalkozas oktatasanak fejlesztését.

Felsoroljuk a legfontosabb akadalyokat és problémakat, melyeket a roman fiatalok
soroltak fel a sajat Uzletlik inditasaban és fejlesztésében:

e A kezdeti tékehiany,

e a kudarctdl valé félelem,

e a bizonytalan gazdasagi helyzet,

e a tulzott birokracia,

e az lUzleti 6tletek hianya,

e a gazdasagi ismeretek hianya,

e a tanacsok vagy informaciok hianya,

e a kodzpénzek vagy allami tamogatas hianya.
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A legfontosabb akadalyok egy Romaniaban indulé és fejlédo lizletben
a diakok meglatasa szerint

Kudarctol valo félelem

Kezdeti tokehiany
16% 38%

Bizonytalan gazdasagi helyzet KézpénzekhYagy allami
A legnagyobb tdmogatas hidnya
RN ,’—O

akadalyok e

( 15% )— ) y’ , gy
indulo és
fejl6do

Tulzott biirokracia izletben S
Romaniaban Tanacsok/informaciok
9% hianya
5%
Uzleti tletek 60,  Cazdasagiismeretek
hianva hianya

8%

Forras: A vallalkozoi oktatas és kultara barométere a didkok korében

Az O0sszehasonlitéd elemzés mindkét kategoridban valaszol a Romaniaban indulé és fejl6dé
Uzletben észlelt akaddlyokra és problémakra:

Pontozas Roman vallalkozdk Roman fiatalok
1 Adoézasi kiszamithatatlansag, Kezdeti tokehiany
nehéz koltségvetési
kovetelmények 38%
499%%
2 Finanszirozashoz val6é nehéz Kudarctol valo félelem
hozzaférés
16%
18%
3 Vallalkozéi oktatas és Bizonytalan gazdasagi
helyzet
kultara hianya
15%
14°%%
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4 Politikai stabilitas hianya Talzott biirokracia
7% 9%
5 Helyi gazdasag allapota és a Uzleti otletek hianya
fejlodési lemaradas 8%
6%
6 Korrupcio Gazdasagi ismeretek
hianya
490
6%
7 - Tanacsok/informaciok
hianya
5%
8 - Ko6zpénzek vagy allami
tamogatas hianya
3%

3.2 Vallalkozok és fiatalok részérol azonositott akadalyok

Az Osszehasonlitd elemzést a kozos nevezd felkutatasaval kezdjik, vagyis jobban
mondva a tapasztalattal rendelkezd vallalkozok illetve a didkok altal azonositott
problémakkal.

Ilyen értelemben megjegyezzik, hogy mindkét kategdridabdl a vdlaszaddk négy hasonld
problémat azonositottak:

1. Nehéz koltségvetési kovetelmények (vallalkozdk)
Tulzott blirokracia (diakok)
2. Finanszirozashoz valé nehéz hozzaférés (vallalkozdk)
Kezdeti tékehiany (didkok)
3. Helyi gazdasag allapota és a fejlédési lemaradas (vallalkozdk)
Altaldnos gazdasagi helyzet (didkok)
4. Vallalkozoi oktatas hianya (vallalkozdk)
Gazdasagi ismeretek hianya (didakok)

Egyéni szinten elemezve ezeket a problémakat, jelent6s felfogasi kilénbségeket is
észlelhetlink a két valaszado kategodria kozott.
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Bar mind a vallalkozok, mind a didkok azon a véleményen vannak, hogy a koltségvetési
kévetelmények és a burokracia akadalyozzak a roman vallalkozoi szellem fejlesztését, a
tapasztalt vallalkozok sokkal sulyosabbnak latjak ezt a problémat, mint a didkok,
pontosabban 49%-uk sulyos problémanak gondolja, ellentétben az 6sszes valaszadé diak
9%-aval.

Egy lehetséges magyarazat ilyen értelemben az érintett személy és a roman dllam
intézményei kdzotti kapcsolattartas gyakorisagabdl fakadhat.

Mig a diakok nem tartanak kapcsolatot, vagy csak nagyon korlatozott kapcsolatot
tartanak a fent emlitett intézményekkel, a tapasztalt vallalkozok rendszeres kapcsolatban
vannak ezekkel, és igy magatdl értetédéen teljes mértékben tisztaban vannak ezen
probléma sulyossagaval.

Egy masik, mindkét kategoria altal jelzett probléma a finanszirozasi kérdés, de itt is
észlelhetlink felfogasi kulénbségeket, nevezetesen:

A vallalkozdk 9%-a jelzi a finanszirozashoz valé nehéz hozzaférést, mint akadalyt, mig a
didkok 38%-a a kezdeti t6kehianyt jelzi fé akadalyként a vallalkozasok elinditasaban.

Ez a kulénbség egyrészt a felhalmozott tapasztalatoknak, mdsrészt a tapasztalat
hianyanak tulajdonithaté az érintett terlileten, azonban vészjelzésre kovetkeztethetiink
ilyen értelemben: mind a kezddk, mind a szakérték nehezen taldlnak életképes
finanszirozasi forrasokat, legyen sz6 kezdeti lizleti beruhazasrdl, vagy legyen szé magardl
az lUzlet fejlédésérdl, fejlesztésérdl.

A harmadik azonositott k6z6s nevez6 az altalanos gazdasagi helyzetre utal.

Ezen a ponton is vilagosan észlelhetjik a tapasztalatbeli kilénbséget olyan értelemben,
hogy mig a vallalkozok a régidk kozotti helyi gazdasagi helyzetet és a fejlédési lemaradas
problémajat jelzik (6% aranyban), a didkok a gazdasagi helyzet bizonytalansagat vélik
problémanak (15%).

Azonban a ketté kozll egyik valaszado kategdria sem mutat nagyfoku bizalmat a roman
gazdasagi helyzet irant.

Végul mindkét érintett csoport hasonléan vélekedik, amikor a gazdasagi és vallalkozdi
ismeretek hidnyardl esik szo.

A vallalkozoi oktatas hianya a vallalkozdk 14%-a altal azonositott probléma, mig a didkok
6%-0s aranyban azonositjak ezt a problémat, "gazdasagi ismeretek hianya" cimen.

Sem a vallalkozok, sem a didkok nem tartjdk a gazdasagi vagy vallalkozoi oktatast
megdfeleléen fejlettnek Romanidban, ami problémat okoz a kezdék és a
legtapasztaltabbak kérében is.
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3.3 A fiatalok részérol azonositott akadalyok

Bar mind a vallalkozék, mind a roman fiatalok azonositottak olyan k6zos problémakat,
melyek akadalyozzdk egy roman vallalkozé utvonalat, mégis jelent6s klilonbségek
vannak a két valaszadd kategoria altal feltart problémakban. Ezen kllénbségek elemzése
soran kulén hangsulyt fektetink a fiatalok sajat vallalkozasuk elinditasaval szembeni
aggalyaira és problémaira.

Tehat kizardlag a fiatalok altal azonositott problémak a kovetkezok:

Kudarctol valé félelem

Uzleti étletek hidnya
Tanacsok/informacidk hianya
Allami tdmogatds hiadnya

A WN R

A valaszaddk tobbsége, azaz 16%-a a kudarctdl vald félelmet tartja jelentds akadalynak,
amikor sajat vallalkozas megnyitasarodl esik szo.

Sajnos ez a valasz bizonyos mértékig sok romaniai fiatal hozzaalldsat tlikrézi, olyan
szellemben nevelkedett fiatalokét, akik hajlamosak elitélni és megblintetni a hibakat és
tévedéseket, fliggetlenil ezek jellegétdl vagy sulyossagatol.

Ez a merev oktatasi koncepcido pusztitdé koévetkezményekkel jar a fiatalok torékeny
egojara nézve, akik ahelyett, hogy olyan kereteken belll lennének oktatva, amely
tamogatja a hibakat, és ezért 6sztonzi a kisérletezésre, felfedezésre és kreativitasra, egy
merev és versenyképes kornyezetben vannak oktatva, melyben a hibdk altalaban
blntetve vannak. Ez a megkdzelités alkalmatlansagot, elutasitast és kudarcot rejteget,
és ezen modszerek alkalmazdsa hosszU tavon, az alaldnos iskolatol egészen a
felsGoktatasi intézményekig rendkivil negativ.

igy a kudarctdl valé félelem az 9sszes elvégzett tevékenységnek allandé témaja, ami egy
olyan probléma, mellyel a fiatalok szembesilnek vallalkozéi és szakmai téren is.

A hiba elkerlilésére 6sszpontositott gondolkoddasmdd nem elGnyésiti a fejlédésben 1évd
egyén személyes vagy szakmai fejl6dését, és egyaltalan nem egy kedvezd magatartas a
vallalkozasban, ahol a kudarc elkerilhetetlen, és a rehabilitaci6 és athelyezés
alapkérdések az Uzleti tulélésre és végso soron ennek fenntarthato fejlodésére.

Az (zleti otletek hidnyat a fiatalok fontos akadalynak vélik (8%).

Ez érthetol is, figyelembe véve, hogy a kdzdsség igényeinek azonositasa és ezekkel vald
szembesitése egy szilard szerep felvallalasa a kozosségben, és nem utolsé sorban egy
konstruktiv valasz generdlasa az azonositott igények teljesitésére meglehetésen nehéz
folyamat, mely a maga modjan bizonyos érettségi szintet igényel.

A fiatalok 5%-a Ugy érzi, hogy egy vallalkozas kapcsan nem kap megfelel6 tanacsokat,
informacidkat, illetve 3%-uk azt gondolja, hogy nem kap allami tdmogatast.

Mindazonaltal a k0z0sség és a kormany részérdl léteznek segitségek, Uzleti agyak,
inkubatorok és gyorsitok formajaban, programok, melyeknek célja a roman vallalkozoi
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szellem anyagi tdmogatdsa, és nem csak az U-KFT-ék (Ujonc - Korlatolt Felel6sségli
Tarsasag) addomentessége.

Ime egy vizudlis megjelenités a Romanidban létezd lizleti agyakrdl és gyrsitokrol, térkép,
ami ugyanakkor segit azonositani a legaktivabb megyéket a vallalkozas és az innovacio
terén.

A fiatalok altal jelzett 6sszes roman vallalkozoi szellemet illetd problémakkal ellentétben
az Amway (az egyik legnagyobb kozvetlen értékesit6 vallalat a vilagon) altal 2012-ben
végzett tanulmany a dolgokat kedvez6bb szintben mutatja be.

A tanulmany cime "Vallalkozds Romanidban 2012-ben és az eurdpai vallalkozéi szellem",
melyet a németorszagi FK Nirnberg kutatdé cég és a mincheni Ludwig Maximilian
egyetem Vallalkoz6i koOzpontja végzett 16 eurdpai orszagban: Ausztria, Dania,
Franciaorszag, Németorszag, Nagy-Britannia, Gérégorszag, Magyarorszag, Olaszorszag,
Lengyelorszag, Portugalia, Romania, Oroszorszag, Spanyolorszag, Svajc, Torokorszag és
Ukrajna, az Amway Eurdpa kezdeményezésére.

Romanidban a tanulmany 1099, 15 év feletti személyen végzett, orszagos szint(i
képviselettel, nemek, kor, régid és telepiilés mérete szerinti megoszlasban.

Ez a tanulmany tukrézi a romanok pozitiv felfogasat a vallalkozasrdl a 2012. év
gazdasagi kornyezetében, miszerint a romdanoknak a vallalkozashoz valé hozzaallasa
0sszhangban van az eurdpaival.

Ezen tanulmany kovetkeztetéseinek elemzése soran figyelminket ismét rairanyitottuk a
fiatal népességre, kivancsiak voltunk az 6 felfogasukra kllonésen a romaniai vallalkozéi
szellemet illetéen.

Azt tapasztaljuk, hogy a roman fiatalok 79%-anak pozitiv a hozzaalldsa az
onfoglalkoztatassal szemben. 4-bdl 3 fiatal ugy gondolja, hogy a vallalkozas a kévetkezd
10 évben fontosabb vagy legaldbb olyan fontos lesz, mint ma, és sokan kozilik a tébbé-
kevésbé tavoli jovoben sajat fénokeiknek latjak 6nmagukat.

Osszegezve mindezt:
Feltételezés:
A romaniai fiatal generacié szamara egyre fontosabb a munka vildgaban a fliggetlenség,

melyet sokszor a vallalkozoéi léttel azonositanak. Igy feltételezziik, hogy a fiatal
munkavallalék nagy hajlandésagot mutatnak vallalkozas elinditasahoz.

Kiemelt kutatasi adatok:

o A vallalkozéi tevékenység vonzénak bizonyul sok tinédzser esetében; a mintegy
8.000 megkérdezett 9,2%-a a jovOben sajat vallalkozast ohajt inditani; e terilet
vonzasa annak tulajdonithatd, hogy egyrészt nagy innovacids potenciallal bir,
valamint a tarsadalmat fejlesztheti, masrészt az Uj generaciét nemcsak az anyagi
elismerés motivalja, hanem annak az érzése is, hogy hozzajaruljon ama
kozosségnek a fejlesztéséhez, amelynek tagja.
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o a fiatalok 35,4%-a megfelel a vallalkozéi szellem( tipusnak: kommunikaciés és
vezet6i készséggel rendelkezik, mikdzben gyakran hianyzik a tudomanyos
hajlama.

Kovetkeztetés:

A romaniai fiatalok kevésbé szeretnének alkalmazottként dolgozni, inkabb vallalkozéként
képzelik el magukat a jovoben.

Javaslat:

Javasolt legalabb egy k&zépiskolai gyakorlatba beépiteni a vallalkozdi készség és egyéb,
a vallalkozashoz sziikséges kompetencidk leirasat és megismertetését, ezen kivil az
altalanos iskolds modulba egy vallalkozéi életut bemutatasat. Ezzel is mélyiteni lehet a
vallalkozédssal kapcsolatos ismereteket, lehetéségeket, vezetdi tapasztalatokat. (Mindezt
nagyban segitheti egy Osszehasonlitdé prezentacié elkészitése, mely a vallalkozéi és
munkavallaléi élet el6nyeire és hatranyaira fokuszal.)
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4. FEJEZET

KOVETKEZTETESEK

Jelen tanulmany utolsé fejezetének célja, hogy 6sszefoglalja a legfontosabb azonositott
pontokat a harom vizsgalt témabdl (fejezetbdl).

1. fejezet:

Feltételezés:

A romadniai fiatalok egyre inkabb bizonytalannak itélik meg a romaniai munkaerd-piaci
lehetGségeket, illetve a novekvd korrupcid és az alacsony megélhetési szint miatt egyre
tébben gondolkoznak abban, hogy kiilfoldon kezdjék meg/folytassak karrierjliket.

Kiemelt kutatasi adatok:

e A 15-29 év kozotti fiatalok kérében az els6 drasztikus tényez6, ami a Romaniara
iranyuld percepciét illeti, a tartézkodasi orszdg meglehetésen hatranyos
értékelését mutatja, pontosabban: a megkérdezett fiatalok negyedénél
kevesebbje ugy véli, hogy Romania jé irdnyban halad, viszont a fiatalok kb.
kétharmada ugy véli, hogy Romania rossz irdnyban halad.

e A fiatalok nagy része altal jelzett Iényeges problémdk a roman tarsadalomban a
kovetkez6k: szegénység és korrupcié, a koOzegészségligyi rendszer
hatékonytalansaga, a munkahelyek bizonytalansaga és a munkanélkiliség, a
villamos energia magas koltségei.

e A 15-19 év kozotti fiatalok valaszai a kovetkezék: 52,5% nagyon sulyos
problémanak érzékeli a munkahelyi bizonytalansagot, 36,5% sulyosnak, 9,6%
kevésbé sulyosnak érzékeli, mig a fiataloknak csak 1,3%-a érzékeli nem nagyon
sulyosnak.

Kovetkeztetés:

A mai 15-29 év kozotti romaniai fiatalok jelentds része inkabb kulféldon képzeli el az
életét mint munkavallalé, abban a reményben, hogy egy fejlettebb gazdasagi helyzetl
orszagban kevésbé van jelen a szegénység, a korrupcié, a munkanélkiliség és magasabb
életszinvonalon élhet.

Javaslat:

Ebbél kiindulva javasoljuk, hogy a romaniai adaptacioban a magyarorszaginal
hangsulyosabb szerepet kapjanak a kilféldi (EU-s) munkavallalassal kapcsolatos tartalmi
elemek. Mindehhez egy kilféldi munkavallalds helyzetét, lehetdségeit bemutatd
prezentacid elkészitése és beagyazasa lehet sziikséges.
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2. fejezet:

Feltételezés:

A romaniai fiatalok korében vannak preferencidak arra vonatkozdéan, mely mesterségek,
szakmak azok, amelyeket inkabb gyakorolnanak. (Ezek a preferencidk eltéréek lehetnek
a magyarorszagi és romaniai fiatalok kozott, akarcsak a foldrajzi adottsagokat és
kildnb6z6 eréforrasokat vesszik figyelembe.)

Kiemelt kutatasi adatok:
e 2014-ben nemzeti szinten lefolytatott felmérés eredményeire alapozzuk, mely a
D&D Research, eJObs és a Samsung Electronics Romania egytttm(ikédése révén
jott létre.

e A romaniai tinédzserek legnagyobb része az informacids technoldgia teriiletén
szeretne dolgozni, a megkérdezettek 14,2%-a a programozé szakma mellett dont,
mig tovabbi 10,7% a szamitdgépes haldzati mérndki szakmat részesiti elényben.

e Egy, a romaniai didakok altal kedvelt, masik foglalkozas az lgyvédi szakma, a
didkok 13,7%-a e palyara kivan lépni.

e Ugyancsak jelentds szazalékat vonzza a fiataloknak a milvészetek és a kultura,
10% latja 6nmagat a jovoben hivatasos szinészként.

e Az orvostudomany tovabbra is azon szakterliletek kdzé sorolhatd, amelyek irdnt a
fiatalok magas szamban érdeklédnek, 8,5% sebész szeretne lenni, 5,2%
kardiologus és Ujabb 5,2% fogorvos.

Kovetkeztetés:

A kutatds soran kirajzolédott, hogy a didkok koérében vannak olyan szakmak, melyeket
preferalnak, és szivesen valasztandak maguknak ezeket a hivatdsokat. Tobbek kozott
megjelent az orvos, a programozd, a bird és a kdzgazdasz foglalkozas.

Javaslat:

Azon szakmak kiemelt megjelenitése a karrier modulokban, melyek a preferencidkra
fokuszalnak. Javasolt tovabba tobb gyakorlatnal majd kiemelni példaul a preferalt
szakmak el6nyeit, hatranyait. Célszeri a szakma megszerzéséhez szikséges
tanulmanyokra és képességekre vonatkozd informaciok beépitése is a programba.
(Illetve a szakmakrdl video illusztracid vagy a preferalt szakmakat részletesen bemutatd
roman informacios oldalak is beépithetdk.)
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Feltételezés:

A romaniai fiatalok kérében fennall az a veszély, hogy kerilik az iskolat és a rossz
tanulmanyi atlag miatt eltanacsoljak 6ket, mely hatraltatja a sikeres jovo- és
karriertervezést.

Kiemelt kutatasi adatok:
e Egy, az UNICEF a&ltal az oktatas terén végzett 2014-ben kozzétett tanulmany
szerint korilbelldl 19%-a a 15-18 év kozotti fiataloknak nem jar iskolaba.

e Az Oktatasi Minisztérium altal legutdobb kozzétett szamadat szerint ez 17%, az
Eurdpai Bizottsag 17,4%-ot jelez, mikdozben az EU 12,8%-ra tartja.

e A lemorzsolddas legnagyobb veszélye a vidéki terlileteken él6 fiatalok korében
fenyeget, a veszély 40%-kal nagyobb, mint a varosban él6 fiatalok esetében.

e A felmérés soran figyelemmel kisérték a tinédzserek (15-18 év kozotti fiatalok)
helyzetét a 2010-2011. és 2011-2012. tanévekben.

e A 2010-2011. tanévben kortlbelll 183.000, mig a 2011-2012. tanévben 174.000
tinédzser nem vett részt az allami oktatasi rendszerben.

e Ezek a szdmok magukban foglaljak Romania 15-18 év kozti lakossaganak 19%-4at.

¢ A jelentés szerint a lemorzsolddas altali kirekesztés legnagyobb kockazata a vidéki
filkhoz kapcsolédik (6%, a varosi fiuk 4,7%-3ahoz viszonyitva).

e A 2012. évben a lakossag oktatasi rendszeren kivili legnagyobb hanyada a 16
évesek kozott volt (kozel 85%) és mintegy 85% csak kozépfokl végzettségre tett
szert. Ezen szdmadatok azt jelzik, hogy a 15-18 éves lakossag jelentds szazaléka,
mely az oktatdsi rendszeren kivil all, hatranyos helyzetben van, ami a kés6bbi
munkaerd-piacra valé integraciét illeti.

Kbvetkeztetés:

A romaniai 15-18 évesek kozott, foleg a vidéken él0 fiatalok esetében nagyobb mértékd
az iskolakerilés, iskolaelhagyds. A legmagasabb végzettséget vizsgalva, kozépfoku
végzettség kapcsolhato a fiatalokhoz, mely alacsonyabb szamu fels6fokl végzettséget
eredményez a romaniai aktiv munkavallaldék kérében.

Javaslat:

Erre a problémara fel kell hivni a didakok figyelmét mar az altalanos iskolds modul soran
is, javasolt beilleszteni a sikeres és sikertelen életutat bemutaté videodkat, mely
prevencids eszkozként is miikddhet, annak érdekében, hogy tudatositsuk a didkokban az
iskolakeriilés és a rossz tanulmanyi eredmények kdévetkezményeit.
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Feltételezés:
Egyre kevesebb romaniai fiatalban van jelen az a motivacid, hogy fels6fokl végzettséggel
rendelkezzen. Ez a tendencia kilénbséget mutat Romania és Magyarorszag kozott.

Kiemelt kutatasi adatok:

o Szakért6k arra figyelmeztetnek, hogy 2013-tdl jelen pillanatig a diplomasok
szama majdnem a felére csokkent.

o Azt allitjdk, hogy a fiatalokat a roman oktatasi rendszer sz(iklatokoriisége miatti
motivacidhiany arra készteti, hogy végil feladjak egyetemi tanulmanyaikat, ezért
Romania kockaztatja, hogy az eurdpai tagallamok olcsé munkaerd forrasava valik,
annak ellenére, hogy az Eurdpai Unid felkérte Romaniat, hogy 2020-ig novelje a
felsGoktatasi intézmények diplomasainak szamat.

e Konkrétan a statisztikdk azt mutatjdk, hogy a 2013-2014. tanévben a
felsGoktatdsban a diplomasok szdma 95.000 f6 volt, 6sszehasonlitva a 136.000
fovel a 2011-2012. tanévben.

Kovetkeztetés:

A kutatdsok azt bizonyitjdk, hogy Romanidban cs6kken6é tendencia észlelheté a
diplomasok szamaban, mely adatokhoz az is hozzajarul, hogy a fiatalok alacsony
motivacioval rendelkeznek a fels6oktatasi tanulmanyok elkezdéséhez, befejezéséhez.

Javaslat:

A fels6oktatasban vald tanuldasra 6szténzés érdekében javasolt egy atlathatd kozoktatasi
illetve felsGoktatasi rendszerr6l és lehetGségekrdl, diploma utani bérekrdl szold
prezentacid. Illetve szikséges lehet kitérni az aktudlis hidnyszakmakra, mely elGsegiti
azon didkok szakmakeresését, akik nem gondolkoznak a felsGoktatasban.

3. fejezet:

Feltételezés: A romaniai fiatal generacié szamara egyre fontosabb a munka vildgaban a
figgetlenség, melyet sokszor a vallalkozdi léttel azonositanak. Igy feltételezziik, hogy a
fiatal munkavallalék nagy hajlanddsagot mutatnak vallalkozas elinditasahoz.

Kiemelt kutatasi adatok:

o A vallalkozoi tevékenység vonzdénak bizonyul sok tinédzser esetében; a mintegy
8.000 megkérdezett 9,2%-a a jévOben sajat vallalkozast dhajt inditani; e tertlet
vonzasa annak tulajdonithatd, hogy egyrészt nagy innovacidos potenciallal bir,
valamint a tarsadalmat fejlesztheti, masrészt az Uj generaciét nemcsak az anyagi
elismerés motivalja, hanem annak az érzése is, hogy hozzajaruljon ama
kézbsségnek a fejlesztéséhez, amelynek tagja.

o a fiatalok 35,4%-a megfelel a vallalkozdi szellem( tipusnak: kommunikacids és

vezet6i készséggel rendelkezik, mik6ézben gyakran hianyzik a tudomanyos
hajlama.
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Kovetkeztetés:
A romaniai fiatalok kevésbé szeretnének alkalmazottként dolgozni, inkabb vallalkozéként
képzelik el magukat a jovében.

Javaslat:

Javasolt legalabb egy kozépiskolai gyakorlatba beépiteni a vallalkozdi készség és egyéb,
a vallalkozashoz szlikséges kompetenciak leirdsat és megismertetését, ezen kivil az
altalanos iskolas modulba egy vallalkozoi életut bemutatdsat. Ezzel is mélyiteni lehet a
vallalkozassal kapcsolatos ismereteket, lehetOségeket, vezetdi tapasztalatokat. (Mindezt
nagyban segitheti egy 6sszehasonlitd prezentacié elkészitése, mely a vallalkoz6i és
munkavallaldi élet el6nyeire és hatranyaira fokuszal.)
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MELLEKLET

Az Erasmus+ projekt keretén beliil folytatott primer vizsgalat eredményei.

(Az adatfelvétel 14 és 19 év kozotti diakok korében tortént 2015 utolsé negyedévében.)

A tesztcsoport osszetétele

Nem Count % Intézmény tipusa Count %

N6k 96 62% Szakkozepiskola 7 5%

Férfiak 59 38% Szakképzd liceum 4 3%

Oszesen 155  100% Gimnazium 44 28%
Felsdoktatasi intézmeény 9 6%

Korosztaly Count % Fégimnazium 75 48%

14-15 év 50 32% Elméleti liceum 12 8%

16-17 ev 78 50% Nincs valasz 4 3%

18-19 év 27 17% Total 155 100%

Osszesen 155 100%

Telepiilés Count %

Bukarest 73 47%

Mas telepiilések 82 539

Osszesen 155 100%

. |
CareerProgramme — Going beyond borders - — I I



0%

@ otpFayAndras E LU
Alapitvany raSI I lus + (‘L{m?igeggk
OSSZEFOGLALAS

TERV

Altalaban a tanulok A tanuldk hisznek a sajat || Altaldban a tanuldk Ugy

tobbségének elég vilagos erejlikben: 87%-uk vélik, hogy konkrét

elképzelése van arrél, mit mondja, hogy tudja, milyen lépéseket tesznek a karrier
fog csindlni a jovében. személyes értékekkel kivalasztasa felé.

rendelkezik.

A tobbség azonban (75%)

a véli, ho segitene

81% folytatni akarja a| ngzi 9y g a

tanulmanyait. 66%  tudja, hogy a

70% el akarja hagyni az
orszagot: 35%  végleg,
19% egy 3-5 éves
id6szakra és 15% egy rovid
idészakra, hogy
tapasztalatot gydjtson.

60% ugy véli, vilagosan
tudja, mit fog tenni.

Csak 20% akar
alkalmazottként dolgozni,
a tobbség cégtulajdonos,
vallalkozé vagy befektet6
szeretne lenni.

szakmak elnevezései mit
képviselnek, de csak 44%

ismeri a karrier
lehet6ségeket.
A palya kivalasztasanak

kritériumait  illetéen a
tobbség, 76% sajat maga
akar tajékozddni.

29% mar régen tudja,
milyen karriert szeretne.

18% az iskolabdl kap
Utmutatast és 9% ismeri
be, hogy a szlilei

befolyasoljak.

tanacsadas/utbaigazitas a
palya kivalasztasahoz.

Az a tanacsadasi forma, amit a

tanulok szeretnének: a
csoportos  képzés  (55%),
egyéni tanacsadas (53%)
vagy bemutatdok (44%). A
18-19 évesek joval
nagyobb része (77%)
elényben részesitené az

egyéni tanacsadast.

Ahogy varhatd volt, sokkal

nagyobb jovedelmet
szeretnének, mint  amit
realistdn nézve remélnek
kapni, de biztosak benne,
hogy a romaniai atlag
jovedelem  felett fognak

keresni. Ez a rés jelentdsen
nagyobb Bukarestben.
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AZ ELETPALYA ELKEPZELESE

Tudod mit fogsz kezdeni a liceum utan| ndoltal ra hogy kiilfsldon dolgozz?
. Igen, bedllok L ey
lgen, tanuln TRy 2% Jeen. de csak Méz nem. O Altalaban a tanuldk tébbségének
szmakma% Mas opcick, rivid ideig, elég vilagos elképzelése van arrol,
T % hogy hogy mit fognak csinalni a jovében.

Mggnem
L!-Lidiu,léll; O  81% folytatni akarja a tanulmanyait.

0O 70% el akarja hagyni az orszagot:
35% véales, 19% egy 3-5 éves
iddszakra és 15% egy rovid
iddszakra, hogy tapasztalatot

gyljtson

Tudod mivel akarsz foglalkozni? Mi leszel a jovében?

O 60% Ggy véli, hogy vildgosan
tudja, mihez kezd.

0O Csak 20% szeretne alkalmazott
lenni, a tobbseg cégtulajdonos
vallalkozo vagy befektetdkent
képzeli el magat.

9. Tudod mit fogsz csinalni a liceum befejezése utan?
Egy vdlaszlehetdség

4 lzgen, egvetemen vagy fdiskolan fogok tanulni, @ Meg nem tudom 4 lgen, szakmat fogok tanulni <lgen, munkdba dllok. @ Mas lehetdsceek

100%

82% 81% @ 7%

B1% B0% 83% 80%
60% |
40% |
20% 3% 5% o 6% 2 7% 1% By
] 2% 2% 2% 2% 2% 13 2% 7% 3% 2% g 2% o 7% 3% B% 0% 0% 0% 1% 1%
0%
- e " -

Osszesen Nék Férfiak 14-15 év 16-17 év 18-19 év Bukarest Mas telepiilések

A tanulok tobbseége azt allitja, hogy tovabb fognak tanulni egy egyetemen vagy egy fdiskolan.
Azok aranya, akik tovabb akarnak tanulni egy kicsit nagyobb Bukarestben, mint mas telepliléseken.
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6. Tudod konkrétan, hogy mi akarsz lenni vagy mivel akarsz foglalkozni amikor alkalmazott leszel

a munkaerd piacon?
Egy valaszlehetdses

W lgen w  MNem

Osszesen Néke

Ferfiak 14-15 éw 16-17 év 18-19 év Bukarest Mas telepiiléssk

A fidknal sokan latjak vilagosan, hogy milyen foglalkozasuk lesz, amikor alkalmazottak lesznek a
munkaeré piacon

Ez az elképzelés a korral egyre vilagosabb lesz, a 18-19 évesek nagyobb aranyban mondtéak, hogy
tudjak milyen foglalkozasuk lesz.

6. Tudod konkrétan, hogy mi akarsz lenni, vagy mivel akarsz foglalkozni, amikor alkalmazott leszel

a munkaerd piacon?
Egy valaszlehetdség
Alap: a tanuldk, akik ,igennel” valaszoltak”, N=92

orvos 12%
pm%"“!"“ﬁ"; m 10% A diakok altal hajtott foglakozasok
Heveszl I tobbsége feltételezi a tanulmanyok
kozgazdafz folytatasat egy felséfoku tanulmanyi
tanar intézetben.
ligyved
szinész/ képzdmiivész
katona
pénziigyes/ kinyveld
mérndk
marketinges/ PR-os
vallalkozd
fordito
renddr - z i -
menedzser 2% més foglalk'uzasd( count
patikus o Faffel.dulguzu 1
szerkeszt6/ GjsagirG|2% HENE LS i 1
szakacs/ pincer|2% s ] !
o P 7 Dobos 1
epitesz 2% Fizikus 1
psziholdgus | 1% Dizajner 1
Mas foglalkozasok* 1% Antropoldgus 1
Nem tudom || 3% Apold 1
MAPPERS Mezogazdasz 1
beszerzd 1 8
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7. Gondoltal ra, hogy kiilfoldon dolgozz a tanulmanyaid befejezése utan?

Egy valaszlehetdseg

Igen, lehetséges hogy végleg kulfsldre kiltdzdm
W Meg nem tudom
u igen, 3-5 év kizdtt dolgozneék kiilféldon
® lgen, de csak rovid ideig, hogy tapasztalatot gydjtsek

W Nem
100%
80%
60%
46% 48%
| 35% 36%
40% & 3% 8% 3gy  OOF -

24%
23%  20%

Osszesen Nék Férfiak 14-15 év 16-17 év 18-19 év Bukarest Mas telepiilések

A végleg kiilfoldre tavozast tervezok aranya nagyobb a Bukaresti diakok kozott, mig a mas telepiilésrol
szarmazo diakok jobban kotodnek a sziildhelyiikhoz.

Csak 10% nem dolgozna kilféldon a tanulmanyok befejezte utan, és 21% nem dontdtte el, hogy mit fog
tenni.

17. Hogyan képzeled el magad a jovében?

Egy vdlaszlehetdség

100%
90%
80% = nem tudom
70%
60% m befektetdként
50% megyéb
40%
20% m alkalmazottként
20% m vallalkozéként
10% m Cég-

0% tulajdonosként

Osszesen Hdk Férfiak 14-15 év 16-17 év 18-19év  Bukarest Mas telepiilések

A 18-19 éves szegmens néhany érdekes sajatossagot mutat: senki sem képzeli el magat alkalmazottként és
egy jelentdsen nagyobb hanyad (33%) szeretne kilfoldre menni egy révidebb idére, hogy tapasztalatot
gyljtson.

A mas teleplilésrél szarmazo diakok nagyobb hanyada keépzeli el magat vallalkozoként (28%) a Bukaresti diakokhoz
képest (16%).
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AZ ELETPALYA NYILVANVALOSAGA

Az életpalya vilagossaga(1)

Az erdssegek ismerete

A lehetdségek ismerete

A szakma vilagossaga

Tudatosan tajekozddom, tbb forrasbdl
gyljtdm az informacidkat, hogy jobban
dantsek

Régdta tudom, hogy mi érdekel,
szamomra nem kérdés, hogy milyen
palyat valasztok

Segitséget kaptam az iskelaban
tanadroktol/palyavalasztasi
tandcsadotdl, ami segit ddnteni

Egyelére nem tudom, mit akarok

A sziileim segitenek a dontésben,
valdszintleg olyan karriert fogok
valasztani, amit 6k javasolnak

Egyeb

87%

44%

66%

T6%

29%

Az életpalya vilagossaga(2)

]

oktatdshoz valé jog

O A diakok hisznek a sajat
erejiikben. 87% ismeri a sajat
ergsségeit

O 66% tudja, hogy mit jelentenek a
szakmak elnevezései, de csak 44%
ismeri a karrier lehetdsegeket.

O Ami a palyavalasztas kritériumait
illeti a tobbség egyediil akar
tajékozédni 76%

O 29% mar régen tudja, hogy milyen
karriert szeretne

O 18% az iskolabol kap utbaigazitast
és 9% beismeri, hogy a sziilei
befolyasoljak

8. A megfeleld életpalya kivalasztasahoz ismerniink kell a képes;é%finket, erds és gyenge
pontjainkat. Mennyire vilagosak szamodra ezek a személyes erdssegek?

9. Mennyire ismered a te korodnak megfeleld karrierlehetdségeket a Roman munkaerdpiacon?
10. Mennyire viladgosak szamodra bizonyos szakmak elnevezései?

5
- 4.3 .
g 4.1 4.0 4.1 4.1 4.2 4.1
S 4 — N = Erdssegek
. 3.7 3.7 3.7 3.6 : =E 15 ismerete
3.4 :
3.3 3.1 3.2 3.3 .
=1} — - - .
& —— Lehetdsegek
] 3 ismerete
% —— Szakmak
w2 ismerete
b

Osszesen  Nok  Férfiak

14-15 &y 16-17 v 18-19 év

Bukarest  Mas
telepiilesek

Altalaban a filk és a 18-19 évesek szegmense és a Bukarestiek azok, akik a legvilagosabb
véleménnyel rendelkeznek a személyes erdsségeikrdl és romaniai piacon talalhato életpalya

lehetdségekrol.
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Az életpalya vilagossaga (3)

8. A megfeleld eletpalya kivalasztasahoz ismerniink kell a képességﬁinket, erds és gyenge
pontjainkat. Mennyire vilagosak szamodra ezek a szemeélyes erossegek?
9. Mennyire ismered a te korodnak megfeleld karrierlehetdségeket a Roméan munkaerdpiacon?

10. Mennyire vildgosak szamodra bizonyos szakmak elnevezései?

mErdsségek ismeretem  Lehetdsegek ismerete m Szakmak ismerete

100% 93%
92% 88% o 87%

dsszesitett %-ok a 4-es -s 5-8s
i kbol 1-5 skala

UssZesen MoK rernak 14-10 ev T6-11 ev 18-19 ev Bukarest Mas telepulesek

Megallapithatd, hogy igény van tajékoztatasra a roman piac karrierlehetdségeirdl, csak 44% mondja,
hogy ismeri ezeket.
Tovabba megallapithaté, hogy sziikség van felvilagositasra bizonyos szakmakrol, féleg a mas

telepliilésrdl szarmazo diakok esetében, valdszinlileg azért, mert helyi szinten a szakmak palettaja
szUkebb, mint Bukarestben.

Az életpalya vilagossaga (4)

11. Milyen kritériumok alapjan fogsz donteni arrél, hogy milyen palyat valasztasz magadnak?
T&bb valasz lehetdség

Egyéb

m A sziileim segitenek ddnteni,
valgszindileg az altaluk ajanlott
palyat fopom vélasztani

m Meég nem tudom mit akartok csinalni
B Segitséget kaptam az iskolaban
a tanaroktdl/ palyavalasztasi
tandcsadotol, ami segit donteni
m Régen tudom, hogy mi érdekel,
szamomra nem kérdés, milyen
palyat valasztok
g Tudatosan tajékozddom, minél tobb
forrasbol gyljtdk informacidkat, hogy
Ferfiak 14-15 v 16-17 év 18-19 év  Bukarest  Mas telepiilések minél jobban dénthessek

A 18-19 éves korosztaly egy kicsit tobb informacio-forrast hasznal, a fiatalabb korosztalyokhoz képest.

Tovabba a 18-19 évesek kdrében a hatarozatlanok szama kisebb az palyavalasztast illetden
(4%) a tobbi korosztalyhoz képest (10-14%).
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AZ ELEPTPALYA KIVALASZTASA

Az életpalya kivalasztasa(1)

Tanacsadas igénylése a
palyavalasztasban

O A didkok altalaban ugy vélik, hogy
tesznek konkrét lépéseket a
palyavalasztasban.

O A t6bbségiik azonban (75%) ugy véli,
hogy segitene a tanacsadas/utba
igazitas a palyavalasztasban.

Csoportoas O A diakok altal preferdlt tanacsadasi tipusok
kepzes a csoportos képzés 55%, egyéni
Egyéni tanacsadas 53% vagy bemutatok 44%. A
tandcsadas 18-19 évesek jelentdsen nagyobb
hanyada elnyben részesitené az egyeni
Bemutatdk tanacsadast (77%).
Nem vennek
részt egy ilyen
kezdeményezésen

Az életpalya kivalasztasa(2)

12. Teszel tudatos lépéseket a célod elérésére a palyavalasztasban? Ha igen, konkrétan mit teszel?

Egy valaszlehetdseg

Usszesen Mok Ferhiak 14-13 ey 168-17 ev 15-17 ev bBukarest Mas telepulesek

Ahogy haladnak elére a korban a diakok egyre tdbb tudatos |épést tesznek a céljuk eléréséhez a palyavalasztas
soran (88% a 18-19 évesek koziil, a 64%-hoz képest a 14-15 évesek kozott).
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Az életpalya kivalasztasa(3)

12. Teszel tudatos |épéseket a célod elérésére a palyavalasztasban? Ha igen, konkrétan mit teszel?
Eoyedi valasz
Alap: az igennel valaszolo diakok, N=112

informacickat gyijtok 26%

tanulok/ sokfélét tanulok

dnkénteskedés/ tevékenysegek/gyakorlat

azt tanulom, ami erdekel/ az illeto
terlleten

kesziilok az erettsegire/ egyetemre

A diakok 26%-a dokumentalodik az erdeklodési
teriiletiikrél, 18% tanul/ minden teriileten
tanul, 13% pedig tobbet tanul azon
tantargyakbol, ami eérdekli.

részt veszek versenyeken/ vizsgakon
részt veszek tanfolyamokon

sokat olvasok A gyakorlandd szakma gyakorlati aspektusa a

diakok 18%-at erdekli (onkenteskedés/
tevékenységek/ gyakorlat, részvétel
tevékenységeken, nyari munka)

tdbb nyelven tanulok

részt veszek tevekenysegeken
nyaron dolgozom

jo jegyek

szaktanfolyamok

nincs valasz

Az életpalya kivalasztasa(4)

13. Erzed sziikségét tanacsadasnak/utbaigazitasnak a palyavalasztasban?
Egy valaszlehetdseg

Osszesen Mék Férfiak 14-15 év 16-17 év 1B-19 év Bukarest Mas telepiilések

A didkok nagy része azt nyilatkozta, hogy érzik sziikségét tanacsadasnak/utba igazitasnak a
palyavalasztasban. Ez a sziikség markansabban a lanyok és a mas teleplilésrél szarmazo didkok korében
érezhetd.
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Az életpalya kivalasztasa(5)

14. Az alabbiak koziil milyen tipusu tanacsadast/Gtba igazitast valasztanal a palyavalasztashoz?
Tobb valaszlehetdseg

= Egyeb

|
Nem vennék részt egy ilyen
kezdemenyezésen

B Bemutatok

m Egyéni tanacsadas

® Csoportos képzes

Osszesen Mék Ferfiak 14-15 év 16-17 év 18-12év  Bukarest Mas telepiilések

A 14-15 éves diakok inkabb a csoportos képzéseket részesitenék elonyben, valdszinlileg azért, mert
ebben a korosztalyban jobban él a nyajszellem, mint 18-19 évesek kirében, akik inkabb az egyeni
tanacsadast értékelnék.

13. Palyakezd6ként az altalad valasztandé szakmaban mll;/en havi jovedelmet szeretnél és mi
az a realis jovedelem/bér amit reméled, hogy kapni fogsz?

16. Szerinted mennyi a nettd atlag jovedelem ma Romaniaban?

12.000 RON 10,500
’ A

4= Kivant
10,000 / \ jovedelem
8,000 / \ 6 600 Realista
jovedelem
2 4 000 ’ —A romaniai
’ 3,000 2,800 . 2650 93/ N atlag-
jovedelem

2,000 —— >
] 1,500 1smerese
1300 1.200 1,500 1,500 1,200 1,500 1,500 500
Osszesen Nok  FEérfiak 14156y  16-17éy 18196y  Bukarest Mas telepiilések

A fiuk tobbre értekelik magukat a lanyoknal a kivant jovedelmet illetéen,1200 Lejjel tébbre, de a remélt
realista jovedelmiik is nagyobb 500 Lejjel a lanyok remélt realista Jovedelmenel

A jovedelemmel kapcsolatos elvarasok realistabban a 16-18 éves korosztalyban, mint a 14-15 évesek kdrében.

A Bukaresti diakok jovedelem elvarasai sokkal nagyobbak a mas telepllésrél szarmazo diakokenal.
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